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RESUMO

O presente trabalho se debruca sobre a anélise da incidéncia das contribuigcdes previdenciarias
sobre os recebimentos decorrentes de Stock Options. Primeiramente buscou-se analisar as
contribuicdes especiais e sua autonomia no Sistema Constitucional Brasileiro, natureza
juridica e finalidade. Em seguida, tratou-se das contribuicdes previdenciarias, fazendo seu
enquadramento como contribuicdo social, estudando sua hipétese de incidéncia e delimitando
sua base de célculo.

Em seguida passou-se para uma analise do instituto das Stock Options, tratando sobre seu
contexto historico, seu conceito, principais caracteristicas, classificaces e natureza juridica,
formando premissas necessarias para o entendimento do problema apresentado.

Para definicdo da natureza juridica das Stock Options, também foi necessaria a andlise
pormenorizada dos conceitos de salario e remuneracdo trazidos pelo Direito do Trabalho, bem
como o estudo sobre o contrato mercantil.

Ademais, foram avaliadas as decisdes do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais
(CARF) e os requisitos por elas apontados para determinar a incidéncia das contribuicdes
previdenciarias nos recebimentos decorrentes das opcdes de compra de acdes. Por fim,
buscou-se estudar a relacdo entre a base de calculo das contribui¢bes previdenciarias e 0s
pagamentos decorrentes das Stock Options, para concluir sobre a problemaética abordada neste
trabalho.

Palavras-chave: Contribuicdes Previdenciarias, Hipdtese de Incidéncia Tributaria, Stock
Options, Natureza Juridica, Conselho Administrativo de Recursos Fiscais.



ABSTRACT

This final essay focuses on the analysis of the impact of social security contributions on
receipts from stock options. Firstly, we tried to analyze the special contributions and
autonomy, legal nature and purpose in the Brazilian constitutional system. Then, the social
security contributions was studied, analysis their environment as social contribution, studying
his hypothesis of incidence and delimiting your calculation base.

Then we moved to an analysis of the Institute of Stock Options, studing about your historical
context, concept, main characteristics, classification and legal nature, forming assumptions
necessary for understanding the problem presented.

To define the legal nature of Stock Options was also required a detailed analysis of the
concepts of salary and compensation brought by the Labour Law , as well as the study of the
commercial contract.In addition, decisions of the Administrative Council of Tax Appeals.
(CARF) were evaluated, and their requirements aimed to determine the incidence of social
security contributions in receipts resulting from stock options. Lastly, to conclude on the issue
addressed in this essay, it attempted to study the relationship between the basis of calculating
for the social security contributions and payments resulting from stock options.

Keywords: Social security contributions, Tax Incidence, Stock Options, Legal Nature,
Administrative Council of Tax Appeals.



Al

ART

CARF

CF/88

CLT

CPC

CTN

CVM

STF

STJ

TST

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Auto de Infracao

Artigo

Conselho Administrativo de Recursos Fiscais
Constituicdo Federal da Republica
Consolidacdo das Leis do Trabalho

Cadigo de Processo Civil

Cadigo Tributario Nacional

Comisséo de Valores Mobiliarios

Supremo Tribunal Federal

Superior Tribunal de Justica

Tribunal Superior do Trabalho



SUMARIO

1 INTRODUGAO ..ottt es et ses st 11
2 DAS CONTRIBUI(;OES PREVIDENCIARIAS .......ocoiiieeeeeeeeeeeeeeeee e, 13
2.1 CONTRIBUICOES ESPECIALS ......coveieeeeeeeeeeeeevee et eses s 13
2.1.1  NATUFEZA JUFTAICA ...c.veveiiiiiiiiiciieeiee bbbt 13
2.1.2  Caracterizagdo como Espécie Tributaria Autdnoma..........ccccoceeviivincienncneenn 17
2.1.3  Finalidade: Social, de Intervencdo no Dominio Econémico e de Interesses de
Categoria Profissionais @ ECONOMICAS .........ccccveieiieiieiie et 21
2.2 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS ........cooovieereeeeterieses e, 24
2.2.1  Enquadramento como Contribuig8o Social...........cccoceiiiiiiiiiiiiii 24
2.2.2  HipOtese de INCIAEBNCIA .......coveieiiiiieicere s 26
2.2.2.1 ASPECTO MAterial..........ccviiiiiiiece e 27
2.2.2.2  ASPECTO PESSOQI ........ccviiiicie ettt 30
2.2.2.3 ASPECIO TEMPOIAL......iiiiiiiiiiiiieeee e 31
2.2.2.4 ASPECTO ESPACIAL .....c.eiiiiiiiicee s 33
2.2.2.5 ASPeCto QUANTITALIVO........c.ciiiiieii et 34
2.3 SALARIO DE CONTRIBUIGAO ....ccoouiiriiriieiiisiseieeseisseess s 35
2.3.1 Composicdo do Salario de ContribUICAO0...........ccceevveviiiiiiiee e 38
2.3.1.1 Parcelas Integrantes do Salario de ContribUIGa0..........ccovvevererinineine e 38
2.3.1.2 Parcelas ndo integrantes do Salario de ContribuiGa0..........ccoeevrvreiireieicennne 40
3 STOCK OPTIONS ..ottt ne e 47
3.1 A ORIGEM E CONCEITO DAS STOCK OPTIONS.......cccoviiirierieiierieiee e 48
T80t N o 13 0] oo PSR 48
200 ©o ] 01T (o RSP TR 50
3.2 O PLANO DE ACOES (STOCK PLANS) E AS OPCOES DE COMPRA DE
ACOES (STOCK OPTIONS) ..ocveveeiceeeeteeesssiesessesesssseses s sssss s sesss s snssssssessssnsanensnessenns 54
3.2.1  Caracteristicas das StOCK OPLIONS ..........cccouririiiiiiiie i 55
3.2.2  Classificagdo das STOCK OPLIONS.........coiiiiiiieieie e 57
3.3 NATUREZA JURIDICA ..ottt ssne st 59
3.3.1 Conceituacdo de Salario € REMUNEIaGAD ........ccoevverierieiiiiieieieie e 59
3.3.2  Possiveis Vinculacdes do Contrato de Stock Options ao Contrato de Trabalho.61

3.3.3

O CoNTrato MEFCANTI ... ettt e e e e e e e 67



3.3.4  Anélise da Natureza Juridica das Stock OptioNns ..........cccoceierrineierneneseeeee, 68
4 A INCIDENCIA DAS CONTRIBUIC}C)ES PREVIDENCIARIAS SOBRE OS
RECEBIMENTOS DECORRENTES DE STOCK OPTIONS .......ccooeiiiiiiineseeeeee e 72
4.1 OS REQUISITOS DEFINIDOS PELO CARF PARA CONFIGURACAO DAS
STOCK OPTIONS COMO FORMA DE REMUNERAQAO .................................................. 73
4.1.1 Recurso Voluntario ALL — América Latina Logistica LTDA x Uniéo............... 74
4.1.2  Recurso Voluntéario Itad Unibanco Holding S.A X UNI&0........c..ccccvveveiieiinennnns 777
4.1.3  Recurso Voluntario Gafisa S.A X UNIG0.......cccceviiiiiiiiininieeee e 800
4.1.4  Recurso Voluntario GVT HOLDING S A X UNI80......cccoveivevieieieieic e 822
415 A Configuragdo das Stock Options como Forma de Remuneragéo................... 844
4.2 OS RECEBIMENTOS DECORRENTES DA STOCK OPTIONS E A BASE DE
CALCULO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS .......ccoeverierieseeseeerenenenon, 866
5 CONCLUSAOD ..ottt 922

REFERENCIAS ..o et e e et et e e e et e e et et e es et e e et e e es et e s et e e ereees e e en e 955



11

1 INTRODUCAO

A temadtica relativa a incidéncia de contribuicbes previdenciarias nos recebimentos
decorrentes das Stock Options representa uma grande divergéncia no Direito Brasileiro. 1sso
porque, recentemente, a Receita Federal passou a autuar os contribuintes, requerendo o
pagamento de contribuicdo previdenciaria incidente sobre os recebimentos decorrentes das

Stock Options, sob o entendimento de que eles possuiriam natureza juridica de remuneracéo.

Estas autuacOes feitas pela Receita Federal afetaram as financas de diversas empresas que
optam por oferecer as Stock Options para 0s seus empregados, executivos ou prestadores de
servigos. Tal comportamento, por ser inovador e sem precedentes, causa instabilidade e

inseguranca juridica para essas empresas.

O Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF), em suas decisdes mais recentes
sobre o assunto, vem demonstrando grande instabilidade na definicdo da incidéncia de
contribuicdo previdenciaria sobre os recebimentos decorrentes de Stock Options, em razéo dos
mais diversos requisitos elencados por ele, que ora entendem ser devida a cobranca das

contribuicdes previdenciarias e, ora entendem ser indevida.

Diante dessa inseguranga juridica, o presente trabalho tem por objetivo estudar as
contribui¢bes previdenciarias e as Stock Options para refletir se é possivel, ou ndo, a
incidéncia dessas contribui¢bes sobre os recebimentos decorrentes das Stock Options. Para

tanto, serdo analisados o0s entendimentos doutrinarias e jurisprudenciais acerca do tema.

O primeiro capitulo desse trabalho ird analisar as contribuicdes especiais, estudando seu
conceito, natureza juridica e a sua finalidade, de forma a evidenciar seu enquadramento dentro
do sistema tributario brasileiro. Ainda neste capitulo sera feito um estudo das contribuicdes
previdenciarias, de forma a evidenciar onde elas se encaixam no sistema constitucional
brasileiro, sua hipdtese de incidéncia e seu mandamento, evidenciando quais valores devem

integrar, ou ndo, sua base de célculo.

No terceiro capitulo serd abordado o instituto das Stock Options, de maneira que procurara
identificar o contexto histérico em que essa rubrica surgiu, bem como seu conceito, suas
principais caracteristicas e classificagcbes. Por fim, serd analisada a natureza juridica deste

instituto, o que serd imprescindivel para a finalidade a qual se propde esse estudo.
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No quarto capitulo seré analisado o principal cerne desse trabalho, qual seja, a incidéncia das
contribuicBes previdenciarias sobre os recebimentos decorrentes das Stock Options. Para
tanto, serdo analisados os requisitos definidos pelo Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais para enquadrar as Stock Options como espécie de remuneracdo. Por fim, ird ser
estudada os recebimentos decorrentes das Stock Options e sua relagdo com a base de calculo

das contribuicdes previdenciarias.

Os estudos trazidos em cada capitulo desse trabalho sdo de extrema importancia para se
chegar a conclusdo a qual ele se propde, qual seja, a incidéncia, ou ndo, das contribuicdes

previdenciarias sobre os recebimentos decorrentes das Stock Options.
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2 DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Ante de se adentrar ao estudo das ContribuicGes Previdenciarias faz-se necessario analisar as

contribuicdes especiais previstas no art. 149 da Constituicdo Federal de 1988(CF/88).

O art. 149 da CF/88 prescreve a competéncia privativa da Unido para instituir as contribuicoes
especiais, que se dividem em contribui¢fes sociais, de intervencdo no dominio econémico e

de interesse das categorias profissionais ou econémicas.

As contribuicdes previdenciarias, conforme serdo estudadas ao longo desse trabalho,
enquadram-se em uma dessas espécies das contribuigdes especiais. Por esse motivo, decidiu-
se analisar primeiramente a disposicdo constitucional sobre as contribuicbes especiais,

definindo seu conceito, natureza juridica e o regime juridico que lhe é aplicado.

Dessa forma, cumpre passar ao estudo das contribuicdes especiais.

2.1  CONTRIBUICOES ESPECIAIS

2.1.1 Natureza Juridica

A Constituicdo de 1988 sistematizou o regramento das contribuicGes especiais em seu art.
1491, De acordo com esse artigo, a Unido esta autorizada a instituir trés espécies de
contribuicdes: as sociais em sentido estrito, as de intervencdo no dominio econémico e as

contribuicdes de interesses das categorias profissionais e econémica.

O referido artigo, além de trazer a atribuigdo de competéncia, determina que as contribui¢fes
devem seguir determinadas regras: se submetem as regras gerais tributarias (art. 146, Ill) e
aos principios constitucionais da anterioridade e noventena (art. 150 I e I1), resumindo, prevé

que as contribuicOes especiais se submetem as regras do Sistema Tributario Nacional.

1 Art. 149. Compete exclusivamente a Unido instituir contribuicdes sociais, de intervengdo no dominio
econdmico e de interesse das categorias profissionais ou econdmicas, como instrumento de sua atuacdo nas
respectivas areas, observado o disposto nos arts. 146, 111, e 150, I e 11, e sem prejuizo do previsto no art. 195, §
6°, relativamente as contribui¢Ges a que alude o dispositivo.
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Ao longo dos anos, sempre estiverem presentes embates em torno da natureza tributaria das
contribuices especiais. Apesar da doutrina majoritaria® entender pelo carater tributario das
contribuicdes, existiam posicionamentos diversos que colocavam em duvida sua natureza

juridica tributaria.

Marco Aurélio Greco® sustenta que as contribui¢des especiais tém perfil “sui generis” na
CF/88, j& que ndo se encontram previstas como uma das espécies de tributo elencadas pelo
art. 145. Primeiramente, cumpre destacar, que o autor entende que o regime juridico ndo se
confunde com a natureza juridica de uma figura, ele afirma que “ o regime juridico a que esta
submetida uma determinada figura é, logicamente - e ndo cronologicamente — uma

decorréncia da natureza que ela tiver, mas nio é sua propria natureza juridica™,

O autor entende que o art. 149, da Constituicdo Federal, ao atribuir competéncia a Unido para
instituir as contribui¢bes, ndo impde a essas todo o Regime Juridico Tributario, mas sim
apenas a submissdo a algumas regras tributarias. Nessa linha, ele entende que se o regime
juridico fosse definidor da natureza juridica de uma figura, restaria claro que as contribuigdes
ndo teriam natureza tributaria, uma vez que nao se submetem a totalidade do Regime Juridico
Tributéario. O doutrinador acredita que, se as contribuicBes tivessem uma natureza tributaria

prépria, a CF/88 ndo iria ressaltar quais regras e critérios lhe seriam aplicados.

Nessa linha, Marco Aurélio Greco afirma que a localizacdo de tal artigo na Constituicdo
Federal, dentro do préprio Capitulo do sistema tributario também néo seria um argumento que
as contribuicdes seriam tributo, j que, em sua opinido, a dogmatica juridica ndo se revolve
pela taxonomia. Sendo assim, ele afirma que as contribuicbes ndo possuem natureza

tributéria.

Paralelamente a esse argumento, Paulo de Barros Carvalho® entende que “outra coisa nio fez
o0 legislador constituinte sendo prescrever manifestadamente que as contribuicGes sociais séo
entidades tributarias, subordinando-se em tudo e por tudo, as linhas definidoras do regime

constitucional peculiar aos tributos”.

Segundo Aliomar Baleeiro® o carater tributario das contribuices especiais e dos empréstimos

compulsorios foi definitivamente reconhecido com a Constituicdo Federal de 1988.

2 Nesse sentido: Geraldo Ataliba, Zélia Luiza Pierdona, Paulo Ayres Barreto, Paulo de Barros Carvalho e Sacha
Calmon Navarro Coelho.

3 GRECO, Marco Aurelio. Contribuicdes: (uma figura “sui generis”). Sdo Paulo: Dialética, 2000, p. 75-80.

4 Ibidem, p. 70.

5> CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributério. 17 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005, p.43.

® BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. 12 ed. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2013, p. 47.
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Paulo Ayres Barreto dispGe que ndo € o regime juridico tributério atribuido a uma obrigacdo
que define a sua natureza juridica tributaria, mas sim, por elas se amoldarem ao conceito
juridico de tributo. Dessa forma, se as contribuigdes tiverem “exigéncias coativas, de cunho
patrimonial, feitas pelo Estado, a serem satisfeitas em dinheiro e que ndo tenham caréater de
indenizacdo, sanc¢do por ato ilicito ou obrigagdo contratual”’, elas teriam, por obvio, natureza

tributéria.

O Codigo Tributario Nacional (CTN), Lei 5.172/66, define tributo em seu art. 3° como:
“Tributo ¢ toda prestagdo pecunidria compulsoria, em moeda ou cujo valor nela se possa
exprimir, que ndo constitua sancdo de ato ilicito, instituida em lei e cobrada mediante

atividade administrativa plenamente vinculada”.

Ataliba® dispde que o tributo é o instituto nuclear do direito tributério, e deve ser entendido
como uma obrigacao juridica pecunidria, ex lege, porque nasce da vontade da lei mediante a
ocorréncia de um fato imponivel nela descrito, que ndo se constitui em sancdo de ato ilicito,
cujo sujeito ativo é uma pessoa publica, e o sujeito passivo é alguém posto nessa situacdo pela

vontade da lei.

Luciano Amaro® explica que o tributo decorre de uma relacdo juridica de natureza
obrigacional; tem por objeto uma obrigacdo de dar dinheiro; tem carater compulsério, uma
vez que € imposto por lei, de forma heterbnoma, e independe de vontade das partes; e tem
natureza ndo sancionatoria, ou seja, ndo pode decorrer de ato ilicito. Além disso, o tributo tem

que ser instituido por meio de lei e da atividade administrativamente vinculada.

Elemento nuclear do tributo reside na compulsoriedade da prestacdo, segundo Patricia
Pinheiro Silval®, “no sentido de que o sujeito passivo se vincula & obrigagdo tributaria,
originando-a e devendo pagar o tributo, independentemente de sua vontade, como decorréncia
loégica de uma imposigdo legal”. Ligada a este requisito, tem-se 0 principio da legalidade do

tributo, vez que ele decorre de imposicéo legal.

Da analise desse conceito se pode extrair que as Contribuicbes Especiais teriam natureza

juridica de tributo, j& que sdo compulsorias, uma vez que sdo impostas por lei, de forma

" BARRETO, Paulo Ayres. ContribuigGes: Regime Juridico, Destinacéo e Controle. 2 ed. Sdo Paulo: Noeses,
2011, p. 90.

8 ATALIBA, Geraldo. Hipdtese de Incidéncia Tributaria. Sdo Paulo: Editora Malheiros, 2012, p. 34.

® AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2014, p.40.

10 SILVA, Patricia Pinheiro. Créditos Previdenciarios: em face de acordos celebrados apés a sentenca
trabalhista. S8o Paulo: LTr, 2012, p. 16.
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heterdbnoma, independe de vontade das partes, ndo possuem natureza sancionatéria, decorrem

de previsdo legal e sdo cobradas mediante atividade administrativa plenamente vinculada.

Zélia Luiza Pierdona! também exalta a natureza tributaria das contribuicdes, defendendo a
sua autonomia frente as demais espécies tributarias. Para ela, quem defende que as
contribuicBes seriam espécies de taxa ou imposto se atém a redacdo do artigo 1452 da CF,
que fala que os Estados, Distrito Federal e Municipios tem competéncia para instituir os
impostos, as taxas e as contribuicdes de melhoria. Ela entdo argumenta que o art. 145 nédo
poderia ter citado os empréstimos compulsorio e as contribuicdes porque quem tem

competéncia para institui-los € apenas a Unido.

Para Geraldo Ataliba®®, as contribuicGes especiais correspondem ao conceito genérico de
tributo reconhecido constitucionalmente, e por isso entende que “a contribuicdo é um instituto
juridico que se constitui essencialmente pela disciplina da passagem compulsoria de dinheiros

privados para os cofres publicos, por for¢a de decisao legislativa™.

Dessa maneira, independentemente da corrente que se adote, ou até mesmo da ideia que se

tenha de tributo, as contribuicdes especiais corresponderiam a esse conceito.

Diante da crescente discussdo acerca do assunto o Supremo Tribunal Federal (STF), no
Recurso Extraordinario n° 166.772-9 do Rio Grande do Sul, julgado em 1994, ja firmou
entendimento de que, diante da Constituicdo Federal de 1988, as contribui¢fes possuem
natureza tributaria. Por conta desse acontecimento, e pela propria CF/88, muitos
doutrinadores entendem que a discussao da natureza juridica das contribuicdes perdeu seu real

sentido.

Sendo assim, diante de entendimento j& pacificando pelo STF e pela disposicdo
constitucional, entende-se que as contribuicOes especiais possuem, claramente, natureza

juridica tributéria.

11 pPIERDONA, Zélia Luiza. Contribuigdes para a Seguridade Social. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 27.

12 Art. 145. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poder&o instituir os seguintes tributos:

| - impostos;

Il - taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizacao, efetiva ou potencial, de servigos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢éo;

111 - contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas.

13 ATALIBA, Geraldo. Hipotese de Incidéncia Tributaria. Sdo Paulo: Editora Malheiros, 2012, p. 191.
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2.1.2 Caracterizagdo como Espécie Tributaria Autbnoma

Antes de se debrucar ao estudo da autonomia juridica dessa espécie tributaria, cumpre
ressaltar alguns de seus elementos fundamentais. Leandro Paulsen'* prevé que as
contribuicbes especiais sdo tributos que ndo tem em sua hip6tese de incidéncia fatos ligados
ao Poder Publico (o que as assemelham aos impostos e as diferenciam da taxa e contribuicéo
de melhoria), e que sdo cobradas para financiar determinadas despesas, sem que essa cobranca
gere uma obrigacdo estatal de restituir o valor pago, aspecto que as diferenciam dos

empréstimos compulsorios.

Paulo Ayres Barreto®® dispde que as contribuicdes surgiram no direito positivo brasileiro sem
gue houvesses uma atencdo a sua sistematizacdo, uma vez que, a Constituicdo Federal de
1946 dispunha das insercdes prescritivas fora do capitulo do sistema tributario. Bem como, o
Caodigo Tributario Nacional, na sua redacdo original, s6 fazia referéncia as contribuicdes de
melhoria. Dessa forma, acabou se dificultando um entendimento uniforme acerca das

contribuicdes.

Diferentemente ocorreu no direito positivo espanhol, conforme dispde Paulo Ayres Barreto,
“que procurou identificar a natureza juridica das contribuigdes, reconhecer seu carater
tributério, seus tragos tipicos e sistematiza-las”. J& no direito positivo brasileiro se deixou

aberto um espaco para uma maior divergéncia doutrinaria e jurisprudencial.

Ocorre que, diante desse cendrio, apesar de relevante parte da doutrina atestar o carater
tributario das contribuicdes especiais, ainda ha controvérsias acerca da sua autonomia como
espécie tributaria.

H& doutrinadores que defendem a teoria bipartida das espécies tributarias, outros que

defendem a teoria tripartida e ainda os que defendem a teoria quinquepartida dos tributos.

Como defensor da teoria bipartidas das espécies tributarias temos o doutrinador Geraldo
Ataliba'®, que parte da hipGtese de incidéncia para dividir os tributos em vinculados e nio

vinculados, da qual os tributos nascem de uma atividade estatal especifica ou ndo. Dessa

14 PAULSEN, Leandro. VELLOSO, Andrei Pitten.Contribuicdes: Teoria Geral, contribuicdes em espécie.
Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2015, p. 29.

15 BARRETO, Paulo Ayres. Contribuicdes: Regime Juridico, Destinacdo e Controle. Sdo Paulo: Noeses,
2011, p.94-95.

16 ATALIBA, Geraldo. Hipdtese de Incidéncia Tributaria. 6 ed. Sdo Paulo: Editora Malheiros, 2012, p.130-
131.
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maneira, ele reparte os tributos em néo vinculados, os impostos, e em tributo vinculados, onde

ele enquadra as taxas.

Atalibal’ sustenta que as contribuicdes ndo se confundem com as taxas, nem com 0s impostos
e que também néo constituem género que a eles se oponha. E apesar de se assemelharem com
as taxas, a elas se distinguem por um “quid plus” na hipotese de incidéncia ¢ na base
oponivel. O autor ainda dispde que as contribuicGes especiais comportam subespécies, das

quais a mais tipica € a contribuicdo de melhoria.

Outros autores adotam a teoria tripartida dos tributos, seguindo o Codigo Tributario Nacional,
que afirma que os tributos sdo os impostos, as taxas e as contribuicbes de melhoria.
Defensores dessa teoria sdo Paulo de Barros Carvalho e Roque Antbnio Carrazza'®. Segundo
esses autores, as contribuicGes especiais e 0s empréstimos compulsorios se revestiriam de
natureza de taxas ou de impostos, consoante o fato tributado fosse atividade estatal ou néo,

ndo configurando categorias autbnomas de tributo.

Ives Gandra da Silva Martins!® adotou uma classificagdo quinquipartida das espécies
tributarias. Para ele, os empréstimos compulsorios e as contribuicdes seriam figuras tributarias
autébnomas dos impostos, em razdo de possuirem caracteristicas proprias que os diferenciam

dos impostos, das taxas e das contribuicdes de melhoria.

Paulo Roberto Lyrio Pimenta?® expde a diferenca da distribuicdo de competéncia em relagdo a
Constituicdo Federal. Para ele, em relagcdo aos impostos, taxas e contribui¢cdes de melhoria, 0
constituinte definiu o critério material possivel da hipotese de incidéncia e, em relacdo as
contribuicdes, a CF/88 contentou-se em positivar a finalidade. Ele menciona também a
diferenca entre a finalidade e o destino da arrecadagdo, ambas caracteristicas das
contribuigdes, afirmando que “enquanto a finalidade alcanga a fase de cria¢ao do tributo, com
a producdo da norma impositiva tributaria (norma geral e abstrata), o destino da arrecadacao
diz respeito a0 momento posterior a extingdo da obrigacdo tributaria”?. Dessa forma, ele
chega a concluséo de que as contribui¢des especiais sdo espécie autbnomas de tributo, tendo

afastada a incidéncia do art. 4° do CTN.

17 ATALIBA, Geraldo. Hipotese de Incidéncia Tributaria. 6 ed. Sdo Paulo: Editora Malheiros, 2012, p. 183.

18 PAULSEN, Leandro, Andrei Pitten Velloso. Contribuicdes: Teoria Geral, contribuicdes em espécie. Porto
Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2015, p.23.

1 MARTINS, Ives Gandra da Silva. As Contribuicdes especiais numa Divisdo Quinquepartida dos Tributos.
In: Comentério ao Coédigo Tributério Nacional. Sdo Paulo: Bushatsky, 1997, v. 3, p. 25.

20 PIMENTA, Paulo Roberto Lyrio. Contribuicdes de Intervencdo no Dominio Econémico. S&o Paulo:
Dialética, 2002, p. 12-16.

2L Ibidem, p. 18.
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Também adota a teoria quique partida, afirmando a autonomia tributéria das contribuices
especiais, 0 Superior Tribunal Federal??, conforme cumpre citar o voto do Ministro Morais

Moreira no Recurso Extraordinario n.° 146.733/SP, in verbis:

A par das trés modalidades de tributos (os impostos, as taxas e as contribui¢des de
melhoria) a que se refere o artigo 145 para declarar que sdo competentes para
institui-los a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, os artigos 148 e
149 aludem a duas outras modalidades tributarias, para cuja instituicdo s6 a Unido é
competente: o empréstimo compulsério e as contribuicdes sociais, inclusive as de
intervencdo no dominio econémico e de interesse das categorias profissionais e
econdmicas.

Nesse mesmo sentido, cumpre ressaltar algumas premissas que segundo Paulo Ayres Barreto

cita para se posicionar acerca da autonomia das contribuicgdes:

a) o vocabulo “contribui¢do” tem significado proprio — Seja no uso comum, seja no
uso técnico — distinta de imposto e taxa;

b) o legislador constituinte fez mencdo as contribui¢cBes em varias oportunidades do
texto constitucional,

c) o legislador constituinte poderia, se assim pretendesse, ter se referido sempre
impostos e taxas, se ndo o fez tem-se um importante indicio de que as contribui¢des
deles se distinguem;

d) o legislador constituinte poderia, também, ter trilhado o caminho adotado pela
legislagdo portuguesa, que submete as contribui¢cbes ao regime juridico dos
impostos, porém néo é essa a dicgdo constitucional;

€) nos impostos, taxas e contribuicfes de melhoria, perquire-se sobre a amplitude da
competéncia constitucionalmente referida, mediante a indicacdo de materialidade,
delimitadoras dessa competéncia, bem como dos requisitos para o exercicio da
chamada competéncia residual pela Unido;

f) nas contribuigdes o foco reside na causa para a institui¢cdo do tributo, no exame da
necessidade e adequacgdo do tributo para custeio de uma atividade estatal especifica.
As materialidades, quando referidas, configuram limite adicional a ser respeitado;

g) as receitas publicas geradas com a arrecadacdo de impostos ndo podem ser
vinculadas a 6rgdo, fundo ou despesa, ao passo que, nas contribuicBes, tais
vinculagdes sdo constitucionalmente exigidas.

Conclui entdo o doutrinador, pelas razdes elencadas, que as contribui¢cbes tém muitas
diferencas das outras espécies tributarias, ndo podendo configurar como redutiveis aos

impostos e as taxas, mas sim, como uma especie tributaria autbnoma.

Resta-se claro que as contribui¢des especiais se diferenciam das espécies tributérias
tradicionais, € por isso ndo devem ser amoldadas aos impostos, taxas, muito menos as

contribuicdes de melhoria.

Leandro Paulsen?® dispde que a desvinculagio da hipotese de incidéncia é caracteristica

propria das contribuicdes especiais, de forma que, ndo seré esse elemento da sua hipotese de

22 BRASIL. Superior Tribunal de Federal. Recurso Especial n°® 146.733 SP. Pleno. Relator: Ministro Morais
Moreira, DJ: 06/11/1992.
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incidéncia que se encontrara o critério utilizado pela Carta Magna para distinguir as
Contribui¢bes Especiais dos Impostos. Para o autor, o que diferenciaria as Contribui¢des
Especiais dos Impostos, € a sua vinculagdo a realizacdo das finalidades constitucionalmente

previstas.

Segundo Humberto Avila®*, as contribuicBes especiais se diferenciam dos impostos, isto
porque, a validade das contribuigBes esta diretamente relacionada as finalidades que elas
visam realizar (quais sejam, sociais, de intervencdo no dominio econémico e de interesses de
categoriais profissionais) e da destinagdo dos seus recursos, que devem ser vinculados a
promocdo dessas finalidades. Por outro lado, os impostos tém sua hipdtese de incidéncia
desvinculada de qualquer finalidade, e o produto de sua arrecadagdo nao precisa ser destinado
a qualquer finalidade especifica.

O autor continua sua narrativa para afirmar que as contribuicGes especiais também nédo se
confundem com as taxas, isso porque “enquanto a hipotese de incidéncia das taxas constitui
fato do Estado, e refere-se a um servigo prestado ou uma atividade de policia efetivamente
exercida, a hipotese de incidéncia das contribui¢fes constitui um fato do contribuinte, e
refere-se a algo que o Estado deve vir a fazer”?®. As taxas si0 pagas para remunerar servicos e
atividades exercidas pelo Estado, ja as contribuicdes especiais devem ser pagas pelos cidadaos
em razdo do principio da solidariedade, para que os entes possam promover as finalidades
pelas quais as contribui¢Bes foram instituidas.

Por fim, apesar de ter identidade na denominacdo, as contribuicdes especiais ndo guardam
qualquer relagdo com as contribuigdes de melhoria. Segundo Humberto Avila, “a hipotese de
incidéncia das contribui¢es de melhoria constitui a conjugacdo de um fato do Estado (obra
publica) com um efeito relativo ao contribuinte (valorizagdo imobiliaria)”2®, por outro lado, as

contribuigdes especiais devem promover as finalidades pelas quais foram criadas.

Sendo assim, apesar de existirem inimeros tipos de classificagdes das espécies tributarias,
concorda-se que as contribuicOes sdo espécie autdbnoma de tributo, ndo havendo como néo
adotar a classificacdo quique partida defendida do Ives Gandra da Silva Martins e Paulo
Ayres Barreto e reconhecida pelo STF.

23 PAULSEN, Leandro, Andrei Pitten Velloso. Contribuicdes: Teoria Geral, contribuicdes em espécie. Porto
Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2015, p. 41.

24 AVILA. Humberto. Contribui¢des na Constituicdo Federal de 1988. In: MACHADO. Hugo de Brito. As
Contribuic6es no Sistema Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Dialética, 2003, p. 318.

25 |bidem, loc. cit.

26 |bidem, p. 319.
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2.1.3 Finalidade: Social, de Intervengdo no Dominio Econdmico e de Interesses de
Categoria Profissionais e Econdmicas

Conforme ja foi exposto, as contribuicdes especiais sdo tributos com hipotese de incidéncia
ndo vinculadas a uma atuacdo estatal especifica, porém, segundo dispbe a CF/88,
caracterizam-se pela destinacdo do produto da sua arrecadagdo a promocdo das finalidades

para qual foram instituidas.

Dessa maneira, caso o legislador institua tributo com hipotese de incidéncia ndo vinculada,
sem afetar sua receita a nenhuma finalidade especifica, estar-se-ia diante da criacdo de um
imposto e ndo de uma contribuicdo especial. Por esse motivo, segundo Humberto Avila?’, a
afetacdo juridica a uma finalidade estatal especifica é traco de validade das contribuicdes

especiais.

De acordo com Leandro Pausen?, a grande peculiaridade das contribuicdes, que a diferencia
dos impostos, esta no fato delas serem afetadas a realizacdo de finalidades estatais especificas.
Essa afetacdo esta disposta na prépria lei tributaria, que vincula a receita arrecadada a uma
finalidade especifica, estando ela de forma expressa ou ndo, mas deve estar presente na sua

instituicdo, uma vez que se isso ndo ocorrer, jamais se tratara de uma contribuicdo especial.

Humberto Avilla?® também dispde nesse sentido, mas da énfase ao carater instrumental das
contribuicdes “o que existe no regime juridico-constitucional das mesmas (contribuigdes) e
Ihes confere identidade especifica é a circunstancia de serem instrumento para a promocéo de

finalidades constitucionalmente postas em carater permanente”.

As contribuicbes especiais, entdo, sdo meio para realizagdo de fins determinados na
Constituicdo Federal, aos quais elas estdo vinculadas. Esses fins especificos que autorizam
sua instituicdo e justificam a consideracdo da capacidade contributiva em relagdo ao sujeito

passivo.

O carater finalistico das contribuicdes especiais, para Leandro Paulsen®, decorre do

condicionamento da sua finalidade juridica a existéncia da causa que motivou a sua criagéo,

21 AVILA. Humberto. Contribui¢des na Constituicdo Federal de 1988. In: MACHADO. Hugo de Brito. As
Contribuicdes no Sistema Tributério Brasileiro. Sdo Paulo: Dialética, 2003, p. 318.

28 WVELLOSO, Andrei Pitten; PAULSEN, Leandro. Contribuicdes: Teoria Geral, contribuicdes em espécie.
Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2015, p.43.

29 AVILA. Op. cit., 2010, p. 317.

30 PAULSEN, Leandro, Andrei Pitten Velloso. Contribuices: Teoria Geral, contribuicdes em espécie. 3 ed.
Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2015, p.45.
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ou, como afirma ele, da efetiva necessidade de financiarem as atividades publicas que serdo
promovidas. Por esse motivo, muitos doutrinadores denominam as contribui¢des de “tributos

causais”.

O autor®® também estabelece a diferenciacdo entre a afetacio juridica das Contribuicdes a
finalidades determinadas (elemento conceitual) e a busca da finalidade especificada pela
norma atributiva de competéncia (requisito de validade). Nessa linha, ele afirma que a
afetacdo juridica das contribuicbes a determinadas finalidades é traco conceitual que as
diferem dos impostos, contudo, a busca dessa finalidade estabelecida pela norma, é um
requisito de sua validade, e decorre da observancia do sistema de competéncia definido pela
Constituigdo.

O art. 149, caput, da Constituicdo Federal, agrupa trés espécies de contribui¢des, conforme
suas finalidades: as contribuicdes socais, contribui¢cbes de dominio econdmico e contribuicdo
de interesses de categoria profissionais ou econdmicas. Esse artigo confere a Unido a
competéncia para a instituicdo desses tributos, com excecdo de seu 81° que faculta aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a instituicdo de contribuicbes para seus

funcionarios, com o objetivo de financiar seus sistemas previdenciarios.

Ressalvadas as espécies das contribuicdes especiais cabe-se fazer uma diferenciacdo de cada

uma delas.

As contribui¢bes sociais sdo uma das espécies das contribuicBes especiais, conforme esta
previsto no art. 149 da CF/88. Paulo Ayres Barreto®? dispde que as contribuicbes sdo
instituidas pela Unido para financiar a atividade estatal no ambito social e podem ser
subdivididas em: contribuicdes destinadas para o financiamento da seguridade social e outras

contribuiges sociais gerais.

Em relacdo as contribuicbes sociais destinadas a seguridade social, h& referéncia
constitucional no art. 195 nos incisos | ao 1V, essas contribui¢cdes possuem sua materialidade
definida constitucionalmente. Porém, existe também uma competéncia residual cujo exercicio

é condicionado a observancia das restricdes do art. 154, | da CF/88.

3L Ibidem, p.49.
32 BARRETO, Paulo Ayres. Contribuicfes: Regime Juridico, Destinacdo e Controle. Sdo Paulo: Noeses,
2011, p. 99.
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A segunda espécie das contribuicdes especiais sdo as Contribuicbes de Intervencdo no
Dominio Econdmico (CIDE). Segundo Leandro Paulsen®, as CIDE destinam-se a
instrumentalizar a atuacdo do estado no dominio econdmico, para corrigir eventuais
distor¢des ou para influenciar na atuacdo da iniciativa privada. Essa intervencdo no dominio
econdmico deve observar as diretrizes trazidas pela CF/88 no capitulo destinado a ordem
econdmica, que sdo: o respeito a livre iniciativa (art. 170); a preservagao da livre concorréncia

(art. 170, IV) e o planejamento indicativo para o setor privado (art. 174).

Ives Gandra Martins®* dispde que em razio das CIDE’s serem um instrumento interventivo,
elas apenas poderdo ser adotadas excepcionalmente quando for detectado um real
desequilibrio no mercado que deva ser superado. Dessa maneira, fica claro que precisa haver
uma motivacao para a criacdo da CIDE e a Unido ainda devera delimitar o setor da economia

que sofrera intervencao.

Por fim, tém-se as contribuicfes de interesse de categorias profissionais ou econdmicas,
também chamadas contribui¢Ges corporativas, e dentre elas estdo as contribuicdes para 0s
conselhos de fiscalizacdo profissional e a contribuicédo sindical. Conforme dispe Paulo Ayres
Barreto, apesar dessas contribuicfes serem de competéncia da Unido, as leis instituidoras
elegem sujeitos ativos diversos, lhes atribuindo a disponibilidade do montante arrecadado
para a consecucdo das atividades de regulacdo, organizagdo e fiscalizacdo das categorias

profissionais e econdmicas, bem como na representacao e defesa de seus interesses coletivos.

Roque Carrazza® entende as contribuices de interesse de categorias profissionais ou
econdmicas como: “instrumento de sua atuagdo nas respectivas areas, destinam-se a custear
entidades que tem por escopo fiscalizar e regulamentar o exercicio de determinadas atividades
profissionais ou econémicas, bem como representar categorias profissionais defendendo seus

interesses”.

Dessa forma, conclui-se que as contribui¢Oes especiais sdo afetadas juridicamente com
finalidades estatais especificas. Sdo esses fins que autorizam sua instituicdo, portanto, sua

receita estara associada as atividades publicas pelas quais elas foram instituidas para financiar.

33 PAULSEN, Leandro, Andrei Pitten Velloso. Contribuicdes: Teoria Geral, contribuicdes em espécie. Porto
Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2015, p.101.

3 MARTINS. Ives Gandra Martins. As ContribuicGes e o Artigo 149 da Constituicdo Federal. In: ROCHA,
Valdir de Oliveira. Grandes Questdes Atuais do Direito Tributario. Sdo Paulo: Dialética, vol. 6, 2002, p. 197.
35 CARRAZZA, Roque. Curso de Direito Constitucional Tributério. 20 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores,
2005, p. 548.
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Nesse sentido, a CF/88 agrupa trés tipos diferentes de contribuicdes especiais conforme suas
finalidades, sendo elas: as contribui¢Bes sociais, contribuicbes de dominio econdmico e

contribuicdo de interesses de categoria profissional ou econémica.

No topico seguinte serd estudada uma contribuicdo destinada a financiar a seguridade social,

qual seja, a contribuigdo previdenciéria.

2.2  CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

As contribuicGes previdenciarias, conforme denominadas, sdo tributos pagos pelos
trabalhadores e empresas incidentes sobre a remuneracéo e previstas no art. 195, I, a e 195, I,
da Constituicdo Federal de 1988.

As contribuicbes previdenciarias sdo assim denominadas porque sdo destinadas a custear 0s
beneficios do Regime de Previdéncia Social, tratando-se elas de uma das contribui¢des sociais
destinadas ao financiamento da seguridade social.

Contudo, para compreender essa espécie de contribuicdo se faz necessario analisar seu

enguadramento como contribuicdo social e sua hipotese de incidéncia.

2.2.1 Enquadramento como Contribuigdo Social

A Constituicdo Federal de 1988 determina em seu art. 195%, caput, que a Seguridade Social
sera financiada por toda sociedade, de forma direta ou indireta, mediante recursos
provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das contribui¢fes

sociais.

O financiamento direto da Seguridade Social, entdo, fica também a cargo das contribuicbes
sociais. Essas contribuigdes sociais se dividem em contribuicbes destinadas para o

financiamento da seguridade social e outras contribui¢des sociais gerais.

% Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da
lei, mediante recursos provenientes dos orgamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
e das seguintes contribuicGes sociais:
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Nesse sentido, a CF/88 define a seguridade social em seu art.194 como “um conjunto
integrado de acOes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar

os direitos relativos a satide, a previdéncia e a assisténcia social”®’.

As contribuicdes para a Seguridade Social, conforme entende Carlos Alberto Pereira de
Castro, “¢ uma espécie de contribuigdo social, cuja receita tem por finalidade o financiamento

das agdes nas areas da satde, previdéncia e assisténcia social”%,

Dessa forma, por conta de previsdo constitucional, as contribuicbes destinadas ao
financiamento da previdéncia, chamadas de contribuicBes previdenciarias, sdo espécie de
contribuicdo social destinada ao financiamento da Seguridade Social, mais especificamente,
ao financiamento do Regime de Previdéncia Social.

O art. 195, | e Il da CF/88 dispde sobre as contribuicbes previdenciarias, que sdo as
contribui¢des sociais dos trabalhadores e dos empregadores, das empresas ou entidades a ela
equiparadas. Em regra, essas contribui¢cBes incidem sobre a folha de pagamento, porém,
alguns contribuintes estdo sujeitos a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre a receita,
como é o caso do produtor rural pessoa juridica, além das empresas abrangidas pela Lei n°
12.546, de 2011.

Conforme dispbe Ivan Kertzman em sua dissertacdo, as Contribuicdes para a seguridade
social foram, em sua maioria, elencadas no capitulo Il do capitulo reservado a Seguridade
Social, e ele expde as espécies dessas contribui¢des:

O texto constitucional, nos incisos do art. 195, prevé a possibilidade
de as contribuicbes destinadas ao financiamento e custeio da
seguridade social incidir sobre a folha de saldrios e demais
rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a
pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio
(contribuicdo previdenciaria); sobre a receita ou o faturamento
(COFINS); sobre o lucro (CSLL); sobre a receita de concursos de
progndsticos (Concursos de Prognosticos) e sobre os bens e servicgos
provenientes do exterior (PIS-IMPORTACAO e COFINS-
IMPORTACAQ)%.

Dessa forma, pode-se concluir que o legislador enumera, nos quatro incisos do art.
195, varias espécies de contribuicdes sociais destinadas a seguridade social, entre elas as

contribuicdes previdenciarias, a COFINS, a CSLL, o PIS e o COFINS importagdo. Contudo,

37 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado, 1998.

38 CASTRO, Carlos Alberto de, Jodo Batista Lazzari. Manual de Direito Previdenciario. Rio de Janeiro:
Forense, 2015, p.235.

3% KERTZMAN, lvan. Desoneragdo da Folha de Pagamento. 2012. Dissertacdo (Mestrado em Direito).
Universidade Federal da Bahia, Salvador.
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merece destaque as contribuicdes sociais previstas no art. 195, I e 11, que sdo as contribuicGes
previdenciarias incidentes sobre a folha de pagamento e demais rendimentos do trabalho.

Consequente, as contribuicbes previdenciarias sdo espécies de contribui¢cbes sociais
destinadas, especificamente, ao financiamento dos beneficios do Regime de Previdéncia

Social

Enquadrada as contribui¢des previdencidrias como uma espécie de contribuicdo social
destinada ao financiamento da Seguridade Social, cumpre conhecer a hipétese de incidéncia e

a sua base de calculo.

2.2.2 Hipotese de Incidéncia

Apdbs a compreensdo das linhas gerais das contribuicdes previdenciarias, faz-se necessario

conhecer sua hipétese de incidéncias e seus aspectos.

A hipdtese de incidéncia, segundo Geraldo Ataliba®, é a descricdo legal, hipotética, prévia e
genérica de um fato. Ja o fato oponivel, segundo o autor, “é o fato concreto, localizado no
tempo e no espaco, acontecido efetivamente no universo fonomeénico, que — por corresponder
rigorosamente & descri¢do prévia, hipoteticamente formulada pela h.i legal- d& nascimento a

obrigacio tributaria”!.

Nessa linha, Geraldo Ataliba®** entende que no momento em que se consuma um fato
oponivel, nasce uma obrigacdo tributaria, que tera a caracteristica e feicdo ditada pela hipétese

de incidéncia.

Ocorre que o Cddigo Tributario Nacional ndo usa a expressao hipdtese de incidéncia, que é
adota por Gerado Ataliba, mas sim a expressao fato gerador, que € o fato previsto em lei,

condicdo necesséria e suficiente para gerar a obrigagéo.

Deve-se identificar o0 momento de ocorréncia da hipdtese de incidéncia e o nascimento da
obrigacdo tributaria correspondente ao mesmo. Para Amilcar Falcdo*, essa hipétese de
incidéncia é “o fato, o conjunto de fatos ou o estado de fato, a que o legislador vincula o

nascimento da obrigacdo juridica de pagar um tributo determinado”.

40 ATALIBA, Geraldo. Hipotese de Incidéncia Tributéria. Sao Paulo: Editora Malheiros, 2012, p 58.

4L Ibidem, p 68.

42 1bidem, loc. cit.

4 FALCAO, Amilcar. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. 6.ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999, p. 2.
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Dessa forma, essa hipoOtese de incidéncia descreve um fato, que uma vez ocorrendo na

realidade, subsuma-se a descri¢do normativa, fazendo nascer assim, a obrigac&o tributaria.

Para Geraldo Ataliba a hipotese de incidéncia é composta pelo aspecto material, temporal e

espacial. Ja o mandamento da norma é composto pelos aspectos pessoais e quantitativos.

Sacha Calmon critica a composicdo da hipotese de incidéncia defendida por Ataliba. O autor
defende que o aspecto pessoal também compde a hipdtese de incidéncia tributéria e dispde:

Isto posto, ao lado dos aspectos material, temporal e espacial, acrescentamos ao fato

jurigeno, na hipdtese da endonorma, um aspecto pessoal. E que o fato jurigeno (um

13 th) “t LEINT3

ser”, “ter”, “estar” ou “fazer”) estd sempre ligado a uma pessoa, e, as vezes, 0s
atributos ou qualificagcBes dessa pessoa sdo importantes para a delimitacdo da
hipotese de incidéncia*.
Nesse trabalho ira se adotar o entendimento de Sacha Calmon. Para tanto, cumpre passar para
a andlise dos aspectos material, pessoal, temporal e espacial da hipdtese de incidéncia das
contribuicBes previdenciérias. Posteriormente, também se ir4 analisar o0 mandamento das

contribui¢des previdenciarias, por meio da analise do seu aspecto quantitativo.

2.2.2.1 Aspecto Material

O aspecto material € o nacleo central da hipdtese de incidéncia tributaria. Segundo Geraldo
Ataliba®®, esse aspecto contém todos os dados de ordem objetiva configuradores da hipotese
de incidéncia. Sendo assim, mister se faz analisar o aspecto material das contribuicOes

previdenciarias.

Ivan Kertzman dispGe que o critério material da hipdtese de incidéncia das contribuicGes
previdenciarias para os segurados obrigatérios, empregados, ¢ “a prestacdo de servigo
remunerado (oneroso) ao empregador, inclusive doméstico, a empresa ou a entidade a ela
equipada pela lei 8.212/91°4,

4 COELHO. Sacha Calmon Navarro. Contribuicdes no Direito Brasileiro: seus problemas e solugdes.
Disponivel em: <https://lwww12.senado.leg.br/publicacoes/estudos-legislativos/tipos-de-estudos/outras-
publicacoes/volume-iv-constituicao-de-1988-0-brasil-20-anos-depois.-estado-e-economia-em-vinte-anos-de-
mudancas/do-sistema-tributario-nacional-contribuicoes-no-direito-brasileiro-seus-problemas-e-solucoes>.

4 ATALIBA, Geraldo. Hipotese de Incidéncia Tributaria. Sdo Paulo: Editora Malheiros, 2012, p 106.

4% KERTZMAN, Ivan; CYRINO, Sinésio. Salario de Contribuicdo: a base de calculo previdenciaria das
empresas e dos segurados. 2 ed. rev. atual. e ampl. Salvador: Juspodivm, 2010, p. 40.


https://www12.senado.leg.br/publicacoes/estudos-legislativos/tipos-de-estudos/outras-publicacoes/volume-iv-constituicao-de-1988-o-brasil-20-anos-depois.-estado-e-economia-em-vinte-anos-de-mudancas/do-sistema-tributario-nacional-contribuicoes-no-direito-brasileiro-seus-problemas-e-solucoes
https://www12.senado.leg.br/publicacoes/estudos-legislativos/tipos-de-estudos/outras-publicacoes/volume-iv-constituicao-de-1988-o-brasil-20-anos-depois.-estado-e-economia-em-vinte-anos-de-mudancas/do-sistema-tributario-nacional-contribuicoes-no-direito-brasileiro-seus-problemas-e-solucoes
https://www12.senado.leg.br/publicacoes/estudos-legislativos/tipos-de-estudos/outras-publicacoes/volume-iv-constituicao-de-1988-o-brasil-20-anos-depois.-estado-e-economia-em-vinte-anos-de-mudancas/do-sistema-tributario-nacional-contribuicoes-no-direito-brasileiro-seus-problemas-e-solucoes
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Nesse sentido, Fabio Zambitte Ibrahim*’ também conclui que o fato gerador da contribuic&o,
para o segurado, € a atividade remunerada e licita.

Contudo, hd também a contribuicdo previdenciaria devida pelos tomadores de servico
(empregador, empresa e entidade a ela equiparada), e tem seu aspecto material definido pelo
art. 195, |1 da CF/88 que dispbe que esse tributo incide sobre “a folha de salarios e demais
rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste

servico, mesmo sem vinculo empregaticio”.

O art. 22 da Lei 8.212/91 prevé que a contribuicdo previdenciaria devida pelo tomador de
servigos incide sobre “o total das remuneracfes pagas, devidas ou creditadas a qualquer

titulo”®.

Nesse sentido, hd discussdes acerca da materialidade das contribuicdes previdenciarias
devidas pelos tomadores de servicos. Patricia Pinheiro Silva*® entende que a materialidade
preconizada no art. 195 da CF/88 abrange o ato de pagar ou creditar salarios e demais
rendimentos do trabalho, deixando implicito, que o aspecto material a ser observado pelo
legislador para instituir o tributo seria a conduta de auferir os salarios e demais rendimentos
do trabalho.

Nessa linha, Patricia Pinheiro Silva> entende que quando art. 22 da Lei 8.212/91, estendeu a
materialidade da hip6tese de incidéncia das contribuicBes previdenciarias as condutas
bilaterais de dever e ser credor das remuneracdes, ele viola o principio da legalidade por
extrapolar a competéncia que lhe foi conferida pela disposicdo constitucional, e antecipa a

obrigacao tributéria.

Sendo assim, a autora entende que a materialidade da hipétese de incidéncia das contribuices
previdenciarias “serd consubstanciado no pagamento ou no crédito de verbas trabalhistas de
carater salarial”®l. E afirma que o texto da Lei 8.212/91 deve ser revisto para sanar 0s

inconstitucionais excessos cometidos pelo legislador ordinario.

47 IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 172 ed. rev. atual. e ampl. Rio de Janeiro:
Impetus, 2012, p. 223.

4% BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Brasilia, DF, 24 jul. 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212compilado.htm>.

4 SILVA, Patricia Pinheiro. Créditos Previdenciarios: em face de acordos celebrados apds a sentenga
trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 25 et seq.

50 Ibidem, p. 26.

51 SILVA, Patricia Pinheiro. Créditos Previdenciarios: em face de acordos celebrados apds a sentenca
trabalhista. S8o Paulo: LTr, 2012, p. 28.
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Fabio Zambitte lbrahim® entende, diversamente de Patricia Pinheiro Silva, que a atividade
remunerada dos segurados a servico da empresa, constitui fato gerador da contribuicdo

previdenciaria das empresas.

Ivan Kertzman® afirma que “o critério material do fato gerador da contribuicio
previdenciaria para os tomadores de servicos é a utilizacgdo da prestacdo de servigo
remunerado, realizado exclusivamente pela pessoa fisica, a qualquer titulo e sob qualquer

forma de contratacao”.

Nessa ldgica, também entende o Superior Tribunal de Justica, consoante REsp n.
419.667/RS>, que considera que a hipdtese de incidéncia ndo é o efetivo pagamento da

remuneracao, mas sim a relacdo laboral existente entre empregador e trabalhador.

Dessa maneira, resta-se evidente que o STJ reconheceu a previsdo do art. 22 da Lei 8.212/91
ao afirmar que a hipétese de incidéncia da contribuicdo previdenciaria decorre da relacdo
laboral existente entre 0 empregador e trabalhador, ou seja, ocorre sua materialidade desde
quando a remuneracao € devida para o trabalhador.

Entende-se que esse julgado do STJ decorre do principio da solidariedade que se pauta a
Seguridade Social, ja& que, caso a contribuicdo previdenciaria s6 fosse devida pelo efetivo
pagamento das remuneracGes, muitas empresas que atrasam o0 pagamento dos seus
trabalhadores deixariam de recolher as contribuigdes, fato que deixaria um grande déficit na

previdéncia social.

Sendo assim, conclui-se que a contribuicdo previdenciaria tem um duplo aspecto material, do
trabalhador, pelo trabalho remunerado e licito, e para o empregador, pela utilizacdo da
prestacdo do servigo, consubstanciada na obrigacdo de remunerar o trabalhador pelo servigo

prestado.

52 IBRAHIM, Fabio Zambite. Curso de Direito Previdenciario. 5 ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2005, p.240.

%8 KERTZMAN, lvan; CYRINO, Sinésio. Salario de Contribuicdo: a base de calculo previdenciaria das
empresas e dos segurados. 2 ed. rev. atual. e ampl. Salvador: Juspodivm, 2010, p. 40.

5 "CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE O PAGAMENTO DE SALARIOS. FATO GERADOR.
DATA DO RECOLHIMENTO. 1. O fato gerador da contribuicdo previdenciaria do empregado néo é o efetivo
pagamento da remuneragdo, mas a relacéo laboral existente entre 0 empregador e o obreiro. 2. O alargamento do
prazo conferido ao empregador pelo art. 459 da CLT para pagar a folha de salérios até o dia cinco (05) do més
subsequente ao laborado ndo influi na data do recolhimento da contribuicdo previdenciaria, porquanto ambas as
leis versam relacBes juridicas distintas; a saber: a relagdo tributaria e a relacdo trabalhista. 3. As normas de
natureza trabalhista e previdenciaria revelam nitida compatibilidade, devendo o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria ser efetuado a cada més, ap6s vencida a atividade laboral do periodo, independentemente da data
do pagamento do salario do empregado. (...) 6. Recurso desprovido™" (REsp n. 419.667/RS, relator Ministro Luiz
Fux, Primeira Turma, DJ de 10.3.2003).
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2.2.2.2 Aspecto Pessoal

O aspecto pessoal caracteriza os sujeitos envolvidos na relacdo juridico-tributaria. Em relacao
as contribuicdes previdenciarias, por determinacdo do art. 149 da Constituicdo Federal, se tem

como sujeito ativo a Unido Federal.

Em relagdo aos sujeitos passivos da contribuicdo previdenciaria, de acordo com o art. 195, |
e Il da CF/88, tem-se os segurados que serdo obrigatdrios e facultativos, e os empregadores e

as pessoas juridicas que formalizam as empresas.

Segurado obrigatério do Regime de Previdéncia Social é a pessoa fisica que recebe
contraprestacdo para exercer atividade profissional, sob qualquer forma ou titulo. Essa filiacdo
¢ obrigatdria porque independe de ato volitivo e é mantida com o prévio recolhimento das
contribuicbes previdenciaria, de acordo com lvan Kerrzman®. Os segurados empregados, 0
empregado doméstico, o trabalhador avulso e o segurado especial sdo espécies do género

segurado obrigatdrio.

Ja em relacdo aos segurados facultativos, Ivan Kertzman preconiza que o fator gerador das
contribuicdes previdenciarias para estes tem fundamento no principio da universalidade que
permeia a seguridade social, permeando-se pela simples inscricdo do empregado na
previdéncia social. Diversamente, o autor dispde que os empregados domésticos detém uma
posicdo sui generis na legislacdo previdenciaria, uma vez que os empregadores deles séo
pessoas fisicas, ndo podendo ser equiparados as empresas, nesse sentido, os empregadores

domésticos sdo contribuintes do sistema previdenciario simplesmente por sua condicao.

Por fim, também sdo contribuintes da contribuicdo previdenciaria os empregadores, as
empresas e as entidades a elas equiparadas. O empresario é quem, segundo o art. 996 do CC®’,
“exerce atividade econdmica organizada para producdo ou a circulagdo de bens ou de
servicos”, e segundo Fabio Ulhoa Coelho®®, destacam-se dessa definicdo as nocdes de

profissionalismo e atividade econdmica. Dessa maneira, todas as formas de organizacdo de

5 Art. 195. A seguridade social seréa financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da
lei, mediante recursos provenientes dos orgamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
e das seguintes contribuic6es sociais:

I - dos empregadores, incidente sobre a folha de salarios, o faturamento e o lucro;

I - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre: (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998).

% KERTZMAN, lvan; CYRINO, Sinésio. Salario de Contribuicdo: a base de calculo previdenciaria das
empresas e dos segurados. 2 ed. rev. atual. e ampl. Salvador: Juspodivm, 2010, p. 55 et seq.

5 BRASIL. Cddigo Civil Brasileiro. Brasilia, DF: Senado, 2002.

%8 COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 27 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015, p. 31.
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empresa ou societaria que exercem atividades econémicas podem ser consideradas como

contribuintes.

2.2.2.3 Aspecto Temporal

O aspecto temporal, segundo Geraldo Ataliba®, é o momento, definido pela hipotese de

incidéncia, em que se deve reputar consumado um fato imponivel.

Ivan Kertzman® dispde que o aspecto temporal das contribuicdes previdenciérias diz respeito
ao momento em que se aperfeicoa a prestacdo ou utilizagdo do servico que esta disposto no

seu critério material.

O art. 28, | da Lei 8.212/91 fixa o aspecto temporal da hipoGtese de incidéncia das
contribui¢des previdenciarias, que corresponde “a totalidade dos rendimentos pagos, devidos

ou creditados a qualquer titulo, durante 0 més, destinados a retribuir o trabalho”®?.,

Dessa forma, conforme a previsdo legal, materializa-se a hipdtese de incidéncia das
contribuicdes previdenciarias desde o momento em que é devida a remuneracdo para O
trabalhador, ou seja, desde a efetiva prestacdo dos servicos, e ndo em razdo do efetivo

pagamento.

Em razdo do dispositivo legal, Ivan Kertzman entende que as contribuicdes previdenciarias
sdo devidas quando comprovada a existéncia do crédito trabalhista ou civil, ou seja, quando
resta comprovada a ocorréncia efetiva da prestacdo do servico e a sua utilizacdo pelo tomador

de servico.

Patricia Pinheiro Silva®® diverge de Ivan Kertzman. Conforme ja foi evidenciado, a autora
defende que a Lei 8.212/91 feriu o principio da legalidade ao estender a materialidade da
hipotese de incidéncia das contribuicbes previdencidrias desde o momento que as
remuneragOes sdo devidas. Por esse motivo, ela entende que o aspecto temporal das
contribui¢Bes previdenciarias sO se concretiza no momento em que o tomador de servigos

paga ou credita a remuneracdo do trabalhador, ndo havendo que se falar em obrigacdo em

% ATALIBA, Geraldo. Hipétese de Incidéncia Tributaria. Sio Paulo: Editora Malheiros, 2012, p 94.

80 KERTZMAN, lvan; CYRINO, Sinésio. Salario de Contribuicdo: a base de calculo previdenciaria das
empresas e dos segurados. 2 ed. rev. atual. e ampl. Salvador: Juspodivm, 2010, p. 43 et seq.

61 BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Brasilia, DF, 24 jul. 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212compilado.htm>. Acesso em 10/05/2016.

62 SILVA, Patricia Pinheiro. Créditos Previdenciarios: em face de acordos celebrados apés a sentenca
trabalhista. S&o Paulo: LTr, 2012, p. 29.
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relacdo as contribui¢cGes previdenciarias desde o momento da prestacdo do servigco, mas

apenas no instante em que o trabalhador auferir as remuneragoes.

De maneira diversa, Fabio Zambite lbrahim®, baseando-se no previsto na Lei 8.212/91,
entende que “o fato gerador para o trabalhador ocorre em momento idéntico ao da empresa,
isto é, quando da ocorréncia do crédito juridico, momento em que a remuneragdo passa a ser

devida, ainda que ndo paga”.

Ivan Kertzman® define o crédito juridico como o instante em que a remuneracgio se torna
devida ao trabalhador, qual seja, desde 0 momento da prestacao do servico e de sua utilizacédo

pelo prestador do servico.

O Superior Tribunal de Justiga firmou entendimento sobre o assunto no julgamento do REsp
221.365/RS, que conclui que se materializa a hipoOtese de incidéncia da contribuicdo
previdenciaria com a prestacdo do servico decorrente da relacdo de emprego e o direito, de ao

final do més receber o salario devido.

Cumpre ainda ressaltar o julgamento do STJ no Agravo Regimental n°. 539.676/SC®. O STJ
dispde que a empresa é obrigada a recolher as contribuicdes previdenciarias no més seguinte

ao efetivamente trabalhado.

Dessa forma, conclui-se que nasce a obrigacdo tributéaria previdenciaria no momento em que
ocorre o fato oponivel, qual seja, no momento em que é paga, devida ou creditada a

remuneracao em favor do trabalhador.

8 IBRAHIM, Fabio Zambite. Curso de Direito Previdenciario. 5 ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2005, p.273.

6 KERTZMAN, lvan; CYRINO, Sinésio. Salario de Contribuicdo: a base de calculo previdenciaria das
empresas e dos segurados. 2 ed. rev. atual. e ampl. Salvador: Juspodivm, 2010, p. 45.

8 TRIBUTARIO. AGRAVO DE INSTRUMENTO INSS. LEI 8.212/91 ART. 30 INC. | ALINEA B
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA A CARGO DA EMPRESA. PRAZO DE RECOLHIMENTO. FATO
GERADOR. INTELIGENCIA. SUMULAS 83 E 182/STJ. 1. “E inviavel o agravo do art. 545 do CPC que deixa
de atacar os fundamentos da decisdo agravada”. Sumula 182. 2. A empresa ¢ obrigada a recolher as
contribuicdes a seu cargo — incidentes sobre a folha de salérios, bem como sobre as remuneragdes pagas a
autdbnomos que lhe prestem servicos - no més seguinte ao efetivamente trabalhado. Inteligéncia da alinea "b" do
inciso I, do art. 30 da Lei 8.212/91, redacao original e alteragdes. 3. “Nao se conhece de recurso especial pela
divergéncia, quando a orientag¢do do Tribunal se firmou no mesmo sentido da decisdo recorrida” Stimula 83/ST]J.
4. Agravo regimental improvido" (AgRg no Ag n. 539.676/SC, relator Ministro CASTRO MEIRA, Segunda
Turma, DJ de 25.2.2004).
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2.2.2.4 Aspecto Espacial

Geraldo Ataliba® entende por aspecto espacial “ a indicagdo de circunstancias de lugar,
contidas explicita ou implicitamente na hipotese de incidéncia”. Dessa maneira, o aspecto
espacial define o local onde ocorre a prestacdo ou onde o empregado se beneficiard da

previdéncia.

Por ser um tributo de competéncia da Unido, aplica-se 0 regime previdenciario a todo o
territério nacional, aplicando-se assim o principio da territorialidade. Ocorre que a Lei
8.212/91 da Previdéncia Social no seu art. 12, além do decreto 3.048/99, preveem hipdteses

em que prevalecerd, por excecdo, o principio da extraterritorialidade.

Estdo dentro das excec¢des ao principio da territorialidade das contribuicBes previdenciarias: a
hipdtese do trabalhador brasileiro contratado para trabalhar em empresa nacional no exterior;
e 0s casos do brasileiro que trabalha para Unido no exterior em organismos oficiais
brasileiros. Essas exce¢des ao principio da territorialidade estdo previstas na Lei 8.212/91 e no

decreto 3.048/99, que regulam as contribuicdes previdenciarias.

Sendo assim, conforme dispde Patricia Pinheiro Silva®’, o aspecto espacial no caso das
contribuigdes previdencidrias sera “em qualquer lugar no qual for praticado o comportamento
de pagar, creditar ou auferir verbas remuneratorias, ainda que o fato se dé fora do territério

brasileiro, conforme disposi¢des do art. 12 da lei 8.212/91”.

Dessa forma, conclui-se que o aspecto espacial das contribuicdes previdenciarias € limitado
pela materialidade da hipotese de incidéncia. Sendo assim, ocorrerd no local em que houver o
efetivo pagamento das verbas remuneratérias devidas aos trabalhadores como contraprestagao

do seu servico, mesmo que esse fato se dé fora do Brasil.

% ATALIBA, Geraldo. Hipotese de Incidéncia Tributaria. Sdo Paulo: Editora Malheiros, 2012, p 104.
7 SILVA, Patricia Pinheiro. Créditos Previdenciarios: em face de acordos celebrados apds a sentenca
trabalhista. S8o Paulo: LTr, 2012, p. 29.
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2.2.2.5 Aspecto Quantitativo

O aspecto gquantitativo de uma norma tributaria sdo as regras gerais e abstratas que permitirdo
calcular qual serd o montante devido em relacdo aquela obrigacdo, em regra, a legislacdo fixa

qual sera a base de calculo e a aliquota dos tributos.

As aliquotas nas contribuices previdenciarias, conforme preconiza Ivan Kertzman®, sio
sempre ad valorem, progressivas e ndo-cumulativas. Sendo assim, serdo sempre em forma
percentuais, serdo variaveis em respeito ao principio da equidade da tributacdo e da
capacidade contributiva, e pela ndo-cumulatividade, os segurados incluidos em qualquer das
faixas da tabela, tem o mesmo percentual sobre toda a remuneracéo recebida.

As aliquotas das contribuicdes previdenciarias serdo previstas na Lei de Regulacdo da

Previdéncia Social, qual seja, a Lei 8.212/91.

J& a base de célculo corresponde a medida legal de grandeza do fato gerador, que converte a
conduta em valor pecuniério. A remuneragdo pelo servigo prestado, segundo Patricia Pinheiro
Silva®, é elemento nuclear do salario de contribuicdo, representando a base de célculo das
contribuicdes previdenciarias. Para a autora, as contribuicdes previdencidrias incidirdo sobre

as parcelas chamadas remuneratdrias, que tenham por finalidade retribuir o trabalho prestado.

O art. 28 da Lei 8.212/91 define o salario de contribuicdo, base de calculo das contribuices
previdenciarias, como a remuneracdo devida ou creditada em razdo da prestacdo do servico
pelo segurado, salvo os incidentes a titulo de substituicdo a que se referem o caput do art. 33,
da lei 8.212/91.

Conforme conclui Thiago Barbosa Wanderley’®, para averiguar se as verbas recebidas pelos
empregados estardo na base de calculo das contribuicdes previdenciarias, é preciso que se
atenda, cumulativamente, dois requisitos, a retributividade pagamento como contraprestacéo
pelos servigos prestados, e a habitualidade em que as verbas sejam pagas ndo eventualmente

ao beneficiario.

8 KERTZMAN, lvan; CYRINO, Sinésio. Salario de Contribuicdo: a base de calculo previdenciaria das
empresas e dos segurados. 2 ed. rev. atual. e ampl. Salvador: Juspodivm, 2010, p. 66 et seq.

89 SILVA, Patricia Pinheiro. Créditos Previdenciarios: em face de acordos celebrados apds a sentenca
trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2012, p.33.

" WANDERLEY, Thiago Barbosa. Stock Option: ndo incidéncia da Contribuicdo Previdenciaria e
Momento da Incidéncia do IRPF. Revista Dialética de Direito Tributario. Sdo Paulo: Editora Dialética, 2015,
p.129.



35

Dessa maneira, devido a importancia conceitual da base de célculo das contribuicdes
previdenciarias, cumpre se fazer uma analise mais detalhada dessa rubrica e das parcelas que

a integram ou néo.

23  SALARIO DE CONTRIBUICAO

Conforme afirmado na secdo anterior, o salario de contribuicdo é definido como a base de
calculo das contribui¢bes previdenciarias. Por esse motivo, mister se faz analisar o instituto,

delimitando seu conceito e sua composicéo.

Carlos Alberto Pereira de Castro e Jodo Batista Lazzari’® entendem que o salario de
contribui¢do “é a medida de valor com a qual, aplicando-se a aliquota de contribuicdo, obtém-

se o montante da contribui¢do dos segurados”.

J4 o doutrinador Fabio Zambitte Ibrahim define o salario de contribuicdo como “a expressao
que quantifica a base de célculo da contribuicdo previdenciaria dos segurados da previdéncia

social, configurando a tradu¢ao numérica do fato gerador”72.

Para Ivan Kerztman e Sinésio Cyrino’®, o salario de contribuicio é um instituto tipicamente
previdenciario e que corresponde a um dos critérios quantitativos da hipo6tese de incidéncia
das contribuicGes previdenciarias, concluindo assim, que ele é a base de calculo da

contribuicdo previdenciaria.

O art. 28 da Lei 8.212/91 define o salario de contribuicdo como, em regra, equivalente a
remuneracdo paga pelo trabalhador. Falamos em regra, porque como define Fabio Zambitte
Ibrahim™ “salario de contribui¢do constitui um conceito mais abrangente que remuneragio,

possuindo particularidades proprias a legislagao previdenciaria”.

Isso ocorre porque, conforme dispde Ivan Kerztman e Sinésio Cyrino™, o salario de

contribuicdo abarca algumas parcelas que ndo integram a remuneragdo, como na hipotese do

L CASTRO, Carlos Alberto de, Jodo Batista Lazzari. Manual de Direito Previdenciario. 18 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2015, p.241.

2 IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 172 ed. rev. atual. e ampl. Rio de Janeiro:
Impetus, 2012, p. 327.

8 KERTZMAN, lvan; CYRINO, Sinésio. Salario de Contribuicdo: a base de calculo previdenciaria das
empresas e dos segurados. 2 ed. rev. atual. e ampl. Salvador: Juspodivm, 2010, p. 93.

4 IBRAHIM, Fabio Zambitte. Op. cit., 2012, p. 322.

S KERTZMAN, Ivan; CYRINO, Sinésio. Op. cit., 2010, p. 100.
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art. 201, 811 da CF/88 que afirma que os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo,
irdo integrar o salério para efeito das contribuicGes previdenciarias.

Nesse sentido, Ivan Kerztman e Sinésio Cyrino’® concluem que o salario de contribuicdo é a
base de célculo da contribuicdo previdenciaria, dos segurados obrigatorios e facultativos,
inclusive das empresas e das entidades a elas equiparadas e que possui dois elementos. Um
nuclear, a remuneracdo, e outro satélite, os ganhos habituais conforme o art. 201, 811 da
CF/88.

O referido dispositivo da lei 8.212/91, também define os conceitos de salario de contribuicdo

tendo como referencial cada uma das categorias de segurado da Previdéncia.

No inciso | define o conceito de salario de contribuicdo para 0s segurados empregados e
trabalhadores avulsos, ja o inciso Il o define para 0 empregado doméstico. No inciso 111 temos
0 conceito do instituto para o contribuinte individual, e por fim, no inciso IV € trazido o

conceito de salario de contribuigio para o segurado facultativo’’.

Para esse trabalho, vamos analisar apenas os conceitos de salério de contribuicdo para

segurados empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais.

O inciso | do Art. 28 da Lei 8.212/91 determina que a base de calculos dos segurados
empregados e trabalhadores avulsos é toda remuneracéo auferida em uma ou mais empresas,
assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,

destinado a retribuir o trabalho.

Desse dispositivo de lei podemos extrair que a base de calculo dos segurados empregados ou

avulsos € toda a remuneracdo paga, devida e creditada por eles auferidas.

6 KERTZMAN, lvan; CYRINO, Sinésio. Salario de Contribuicdo: a base de calculo previdenciaria das
empresas e dos segurados. 2 ed. rev. atual. e ampl. Salvador: Juspodivm, 2010, p. 121.

7 Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuic&o:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracdo auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a
totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante 0 més, destinados a retribuir o
trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, 0s ganhos habituais sob a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposi¢do do empregador ou tomador de servi¢os nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencdo ou
acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa

Il - para o empregado doméstico: a remuneragdo registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para comprovacdo do vinculo empregaticio e do
valor da remuneracao;

111 - para o contribuinte individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de sua
atividade por conta propria, durante o0 més, observado o limite maximo a que se refere 0 § 52;

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite maximo a que se refere o § 52.
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Nesse sentido, dispde Ibrahim® que a incidéncia da contribuicdo previdenciaria independe do
efetivo pagamento, ou seja, tendo o trabalhador exercido a atividade remunerada, mesmo que

0 empregador ndo pague a importancia devida, havera hipétese de incidéncia do tributo.

Também pode-se extrair do dispositivo legal que, uma vez sendo devido o valor em
retribuicdo pelo trabalho prestado, ter-se-& configurada a remuneragdo. Nesse sentido, s&o
incluidos os ganhos habituais sob a forma de utilidades, pois, segundo Ibrahim, se pagos com

habitualidade, sdo evidentemente decorrentes da prestacdo laboral.

Sendo assim, somente estardo excluidos do conceito de salério de contribuicdo os valores nao
remuneratorios ou ndo habituais. Ibrahim” ainda destaca que “caso o pagamento tenha sido
feito uma Unica vez, sem habitualidade, mas se claramente decorre do trabalho, ainda assim é

remuneracao”.

Dessa forma, percebe-se que qualquer pagamento recebido pelo empregado ou trabalhador
avulso que tenha a finalidade de retribuir o trabalho prestado, ainda que sobre a forma de
utilidades, serd considerado salario de contribuicdo, ou seja, base de incidéncia para as

contribuicdes previdenciarias.

Em razdo da Lei n.° 9.876/99, o empresario, o trabalhador autbnomo e o equiparado ao
autbnomo passaram a ser classificados como contribuintes individuais, e por conta dessa
mudanca foi dada nova redacédo ao inciso 111 do art. 28 da lei 8.212/91, que define o salério de

contribuicdo do contribuinte individual.

O inciso Il do art. 28 da lei 8.212/91 estabelece como salario de contribuicdo para o
contribuinte individual “a remuneracdo auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio
de sua atividade por conta prépria, durante o0 més, observado o limite maximo a que se refere
0 § 5280,

Nessa linha, Ibrahim dispde que o salario de contribuicdo para o contribuinte individual
corresponde a sua remuneracdo, mensurada més a més, obedecendo os limites minimo e

méaximo do salario de contribuicao.

8 IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 172 ed. rev. atual. e ampl. Rio de Janeiro:
Impetus, 2012, p. 323.

0 Ibidem, p. 324.

8 BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui Plano
de Custeio, e da& outras providéncias. Brasilia, DF, 24 jul. 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212compilado.htm>.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212compilado.htm
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Feitas essas consideracOes sobre os salarios de contribuicdo dos segurados empregados ou
trabalhadores avulsos e dos contribuintes individuais, cumpre se fazer uma andlise da

composicao da base de calculo das contribui¢Ges previdenciarias.

2.3.1 Composicdo do Salario de Contribuicéo

2.3.1.1 Parcelas Integrantes do Salario de Contribuigédo

A Lei 8.212/91 determina que o salario de contribuicdo € composto pela remuneracdo do
segurado, e todas as parcelas que tenham por finalidade retribuir o trabalho.

Nessa linha, lvan Kerztman® dispde que o que é relevante para o enquadramento de uma
parcela como tributavel ou ndo é a sua natureza juridica e 0 motivo para o qual se propGe, e
por isso, ele entende que se a parcela se destinar a retribuir o trabalho, restara configurada
uma forma de remuneracdo, havendo o enquadramento como salario de contribuicgdo.
Contudo, se a parcela for paga sem qualquer vinculagdo com a atividade desenvolvida, ndo ha

que se falar em incidéncia da tributacdo previdenciaria.

Carlos Alberto Pereira de Castro e Jodo Batista Lazzari relacionam trés grandes grupos
integrantes do salario de contribuig&o:

O salério propriamente dito, pago em espécie e em valor fixo, e as parcelas que o
integram, segundo o art. 457, §1° da CLT: gratificacBes, abonos, comissdes,
percentagens e diarias quando excedentes de 50% do salario;

Os ganhos habituais sob a forma de utilidades outras que ndo dinheiro, com a
finalidade de recompensar o trabalho, nestes ultimos incluidos os pagamentos
indiretos (alimentagdo, vestuario, transporte, moradia); e as gorjetas®.

Ocorre que ndo ha rol exemplificativo das parcelas que sdo integrantes desta rubrica, ja que,
conforme dispde Ibrahim®, qualquer dos valores dotados de natureza remuneratoria, em

regra, integrardo o salario de contribuicéo.

Porém, algumas parcelas integrantes do salario de contribuicdo, em razdo das ddvidas que

provocam, sao expressamente previstas no art. 28 da Lei 8.212/91.

81 KERTZMAN, lvan; CYRINO, Sinésio. Salario de Contribuicdo: a base de calculo previdenciaria das
empresas e dos segurados. 2 ed. rev. atual. e ampl. Salvador: Juspodivm, 2010, p. 152.

8 CASTRO, Carlos Alberto de, Jodo Batista Lazzari. Manual de Direito Previdencidrio. 182 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2015, p. 247.

8 IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 172 ed. rev. atual. e ampl. Rio de Janeiro:
Impetus, 2012, p. 331.
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O salario de maternidade é uma dessas parcelas que a lei determina que compde o salario de
contribuicdo no § 2° do art. 28 da Lei 8.212/91. O salario maternidade é o Unico beneficio
previdenciario trazido pela lei para compor o salario de contribuicdo. Parcela da doutrina®
entende que, em razdo do salario maternidade ser um beneficio previdenciario, ndo haveria
que se falar da natureza remuneratéria do instituto, e assim ele n&o deveria ser enquadrado no

conceito de salario de contribuigo.

Contudo, jurisprudéncias dos tribunais, como o STJ, no REsp n.° 1.230.957 - RS, vem
entendendo que o salario maternidade tem natureza salarial e que a transferéncia do encargo a
Previdéncia Social ndo tem o conddo de mudar sua natureza, ndo havendo que se falar em
natureza indenizatéria ou compensatoria do instituto. Por esse motivo, entende-se que o
salario maternidade vai compor o conceito de salario de contribuicdo, base de calculo para

incidéncia das contribuicdes previdenciarias.

Outra parcela integrante do saléario de contribuicdo por previsdo legal é a gratificacdo natalina
(13° salario), pagas aos trabalhadores todo dezembro do ano, conforme disposto no art. 28,
87° da Lei 8.212/91. Isso ocorre porque ha a incidéncia das contribui¢cGes previdenciarias
sobre o décimo terceiro salario, e existem jurisprudéncias reiteradas do STJ® entendendo pelo
inquestionavel carater remuneratério dessa parcela, motivo pelo qual ela integra o salario de

contribuicéo.

Parcela também integrante do salério de contribuicdo sdo as diarias que, segundo dispde lvan
Kertzman®, séo valores pagos ao trabalhador para que ele possa arcar com atividades fora do

seu local de trabalho, como os custos de deslocamento e estadia.

A Lei 8.212/91 dispbs no §8° do art. 28 que as diarias para viagem integram o salario de
contribuicdo, desde que excedentes a 50% da remuneracdo mensal pagas ao trabalhador.
Segundo Fabio Zambitte Ibrahim, essa previsao legal visa a impedir uma pratica de alguns
empregadores que tentam disfarcar de diérias parte da remuneragdo de seus empregados, para

exclui-la da base de célculo das contribui¢Ges previdenciarias.

Dessa maneira, conclui-se que se o total de diarias pagas exceder 50% (cinquenta por cento)
do total mensal de remuneracdo paga ao segurado, ela ira compor o salario de contribuicéo

para célculo da contribuicdo previdenciéria.

8 Nesse sentido: Fabio Zambite Ibrahim, Ivan Kertzman e Sinésio Cyrino.

8 Nesse sentido: STJ AgRg no REsp: 1454655 SC 2014/0115978-2 e AgRg no REsp: 509481 SC
2014/0100473-0.

8 KERTZMAN, lvan; CYRINO, Sinésio. Salario de Contribuicdo: a base de calculo previdenciaria das
empresas e dos segurados. 2 ed. rev. atual. e ampl. Salvador: Juspodivm, 2010, p. 147.
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Essas sdo as parcelas trazidas pela Lei 8.212/91, conforme ja exposto, entendemos que é um
rol meramente exemplificativo, ja que pelo préprio conceito de salario de contribuicéo,
qualquer outro valor pago com habitualidade, ou destinado a retribuir o trabalho, devera

compor o salario de contribuicéo.

2.3.1.2 Parcelas ndo integrantes do Salario de Contribuicao

O legislador também explicitou algumas rubricas que ndo estariam incluidas no salario de
contribuicéo, e isso ocorre porque, em geral, essas parcelas ndo terdo o carater de retribuir o

trabalho e nem serdo pagas com habitualidade, ou seja, ndo possuem carater remuneratorio.
O art. 28, 89° da Lei 8.212/91 traz as hipoteses que ndo integram o salario de contribuic&o.

Dessa maneira, serdo analisadas as alineas do 89 do art. 28 da Lei n.° 8.212/91 que traz o rol
de parcelas excluidas do salario de contribuicdo, base de calculo das contribuicbes

previdenciarias.

O 89°, alinea “a”, dispde que “os beneficios da previdéncia social, nos términos e limites
legais, salvo o salario de maternidade”, ndo integram o sal&rio de contribuicdo. Por essa
disposi¢do, ndo incidird contribuicdo previdenciaria sobre qualquer beneficio previdenciario
recebido pelo segurado. Fabio Zambitte Ibraim®’ conclui que os valores recebidos a titulo de
beneficio previdenciario, ndo deverdo ser somados a remuneracao do trabalhador, para efeitos

de quantificacdo do salario de contribuicéo.

A alinea “b” dispde que estardo excluidas do salario de contribuigdo “as ajudas de custo e o
adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da Lei n.° 5929/73”. Esses adicionais
sdo concedidos no caso da transferéncia provisoria ou permanente do aeronauta, e em razdo
da referida disposicdo legal, ndo serdo considerados base de célculo da contribuicdo

previdenciaria.

Na sequéncia, a alinea “c” do 89° da Lei 8.212/91 aponta que ndo integrara o salario de
contribui¢do “a parcela “in natura” recebida de acordo com os programas de alimentacéo

aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social”. Conforme dispOe Ivan

8 IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 172 ed. rev. atual. e ampl. Rio de Janeiro:
Impetus, 2012, p. 335.
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Kertzman® a lei delegou ao Ministério do Trabalho e Emprego e a elaboragdo do Plano de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT — Lei 6.321/76), e se a empresa seguir as regras do PAT, a

alimentacéo fornecida ndo integrara o conceito de salario de contribuicé&o.

Ainda sobre o auxilio alimentacédo, o STJ, conforme REsp 662.241/CE, entende que se ele for
fornecido em dinheiro havera a incidéncia das contribuicdes previdenciarias, e sendo assim, o

valor fornecido ird compor o salario de contribuicéo.

Paralelamente, o STJ entende, conforme REsp 511.359/ AM, que se a alimentacdo for
fornecida “in natura”, em refeitorio da empresa, ndo haverd a incidéncia das contribuicdes
previdenciarias, e essa rubrica ndo ird compor o salario de contribui¢do nos termos do art. 28,
§9°, alinea c da Lei 8.212/91.

O art. 28, 89° alinea “d”, estabelece que ndo ird compor o salario de contribui¢do “as
importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional constitucional,
inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracdo de férias de que trata o art. 137 da
CLT”.

As férias, conforme disposicdo de lvan Kertzman, objetivam suprir o empregado do descanso
necessario para que possa retornar ao trabalho, e o valor pago durante o gozo das férias fazem

parte da remuneracado do trabalhador, integrando o salério de contribuicéo.

O referido dispositivo legal (art. 28, 89° da Lei 8.212/91), em verdade, estabelece que apenas
as férias ndo gozadas pelos trabalhadores, por motivo de rescisdo do contrato, ndo devem
compor o salario de contribuicdo. Isso porque as mesmas tém carater de indenizacdo, e ndo

remuneratério, ndo havendo porque ser base de incidéncia das contribui¢bes previdéncias.

O 899, alinea “e”®, da Lei 8.212/91, traz as outras parcelas pagas a titulo de rescisio do

contrato que, por ndo serem contraprestacdo pelo trabalho prestados, mas sim uma parcela

8 KERTZMAN, lvan; CYRINO, Sinésio. Salario de Contribuicdo: a base de calculo previdenciaria das
empresas e dos segurados. 2 ed. rev. atual. e ampl. Salvador: Juspodivm, 2010, p. 156.

8%) as importancias:

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitorias;

2. relativas a indenizagdo por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado ndo optante pelo
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-FGTS;

. recebidas a titulo da indenizacéo de que trata o art. 479 da CLT,;

. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973;

. recebidas a titulo de incentivo & demiss&o;

. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT;

. recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente desvinculados do salério;

. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada;

. recebidas a titulo da indenizacao de que trata o art. 92 da Lei n2 7.238, de 29 de outubro de 1984;

O©oo~NO 01w
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indenizatdéria, ndo serd hipdtese de incidéncia da contribuicdo previdenciaria e, por

conseguinte, ndo irdo compor o conceito de salario de remuneracéo.

Contudo, cumpre esclarecer o item 7 (sete) do referido inciso, que dispde que nédo irdo compor
o0 salario de contribuicdo as importancias “recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos

expressamente desvinculados do salério”.

Primeiramente cabe conceituar os abonos, segundo Ivan Kertzman®, os abonos seriam
adiantamentos salarias tendo, por esse motivo, inegavel natureza remuneratoria. Sobre os
ganhos eventuais, lvan Kertzman®' conclui que os ganhos eventuais s ndo integrardo o
salario de contribuicdo, se, e somente se, a lei dispuser expressamente nesse sentido. Sendo
assim, os ganhos habituais e os abonos somente ndo integrardo o salario de contribuicdo

guando forem desvinculados do salario.

Outra parcela excluida do salario de contribuicdo pela alinea “f” do §9°, é “a parcela recebida
a titulo de vale-transporte, na forma da legislagdo propria”. O vale transporte foi instituido
pela Lei 7.418/85 e regulamentado pelo decreto n.° 95.247/87, e corresponde aos valores
pagos pelo empregador para o deslocamento de seus empregados. O STF, no REsp 81.829 RJ,
entendeu pela natureza rescisoria dessa rubrica, e por esse sentido ndo ha que se falar em
incidéncia das contribuicbes previdenciarias e, portanto, o vale transporte ndo compde o

salario de contribuicdo.

Esta também excluida do salério de contribuicdo, por forca do art. 28, §9°, alinea “g”, “a ajuda
de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanca de local de
trabalho do empregado”. Segundo Fabio Zambitte Ibrahim®?, essa disposicdo diz respeito as
despesas resultantes da transferéncia do empregado, que ficam por conta do empregador, e
que, conforme dispde a legislacdo, somente estardo excluidas da base de calculo se pagas em
uma unica parcela. O STJ entende, conforme REsp 371.409 RS, que a ajuda de custo paga aos
trabalhadores possui natureza indenizatéria, e que por isso, ndo integram a base de célculo da

contribuicédo previdenciaria.

A alinea “h”, do 89°, dispde que “as diarias para viagens, desde que ndao excedam a 50%
(cinquenta por cento) de remuneracdo mensal” ndo irdo compor o saldrio de contribuigdo.

Conforme j& analisamos na secdo anterior, se as diarias passarem de 50%, elas irdo ser

% KERTZMAN, lvan; CYRINO, Sinésio. Salario de Contribuicdo: a base de calculo previdenciaria das
empresas e dos segurados. 2 ed. rev. atual. e ampl. Salvador: Juspodivm, 2010, p. 151.

%L Ibidem, p. 154.

92 IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 172 ed. rev. atual. e ampl. Rio de Janeiro:
Impetus, 2012, p. 341.
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somadas a remuneracdo devida ao trabalhador, em contrapartida, se elas ndo passarem dessa
porcentagem da remuneracdo mensal, ndo ha que se falar em incidéncia das contribuicdes

previdenciarias.

O art. 28, 89° alinea “i” da Lei 8.212/91, exclui do salario de contribuigdo a importancia
recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de estagiario. A lei do estagio (Lei
11.788/08), dispde que o estagiario podera receber uma bolsa como contraprestagdo®.
Contudo, para efeitos previdenciarios, essa bolsa ndo tem carater remuneratorio e, portanto,

ndo compde o salario de contribuicao.

A alinea “j” do 89° determina que ndo integre o salario de contribuigdo “a participa¢do nos

lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de acordo com lei especifica”.

A Lei n° 10.101/00 regulamenta a participacdo nos lucros e resultados das empresas,
dispondo sobre as regras dessa rubrica paga aos trabalhadores. Nesse sentido, o STJ ja
entendeu, conforme no REsp 856.160 PR%, pela cobranca das contribuicdes previdenciarias
sobre os valores pagos a titulo de participacdo nos lucros que contrariam a previsao legal. Por
isso, conclui-se que a participacdo dos lucros e resultados da empresa s6 sera excluida do
salario de contribuicdo se respeitar as regras dispostas na Lei 10.101/91, que regulamenta o

instituto.

Outro valor excluido do salario de contribuicdo é o previsto na alinea “k”, sendo ele “o abono
do Programa de Integracdo Social (PIS) e do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico
(PASEP)”. Segundo preconiza Ivan Kertzman®, o PIS e 0 PASEP s&o contribuices sociais
mensais das empresas incidentes sobre suas receitas e faturamento, conforme dispostas no art.
195, I, b da CF/88. Esses recursos sdo pagos anualmente aos trabalhadores em forma de
rendimentos ou abonos salariais. Em razdo da disposi¢édo da Lei 8.212/91, esses abonos pagos

aos trabalhadores serdo excluidos da base de célculo das contribui¢Bes previdenciarias.

% Lei 11.788/08 - Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio nao
obrigatério.

% PROCESSUAL CIVIL E TRIBUTARIO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS. ISENCAO. NECESSIDADE DE OBSERVANCIA A LEGISLACAO
ESPECIFICA. (....) 2. O gozo da isengéo fiscal sobre os valores creditados a titulo de participacdo nos lucros ou
resultados pressupde a observancia da legislagdo especifica regulamentadora, como dispde a Lei 8.21291. 3.
Descumpridas as exigéncias legais, as quantias em comento pagas pela empresa a seus empregados ostentam a
natureza de remuneracdo, passiveis, pois, de serem tributadas. 4. Ambas as Turmas do STF tém decidido que é
legitima a incidéncia da contribuicdo previdenciaria mesmo no periodo anterior a regulamentacdo do art. 7°, XI,
da Constituicdo Federal, atribuindo-lhe eficacia dita limitada, fato que ndo pode ser desconsiderado por esta
Corte. 5. Recurso especial ndo provido.

% KERTZMAN, lvan; CYRINO, Sinésio. Salario de Contribuicdo: a base de calculo previdenciaria das
empresas e dos segurados. 2 ed. rev. atual. e ampl. Salvador: Juspodivm, 2010, p. 239.
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A alinea “m” exclui do salario de contrigdo “os valores correspondentes a transporte,
alimentacéo e habitacdo fornecidos pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em
localidades distantes de sua residéncia (...)”. Esse dispositivo, segundo Fabio Zambitte
Ibrahim®, complementa o disposto na alinea e referente ao vale transporte. Sendo assim,
desde que o transporte, a alimentacdo e a habitacdo sejam realmente necessarias para 0
trabalho, tais valores estardo excluidos do salario de contribuicéo.

A alinea “n” do §9° determina que ndo integre o salario de contribui¢do “a importancia paga
ao empregado a titulo de complementacéo ao valor do auxilio-doenca, desde que este direito

seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa”.

Segundo Ivan Kertzman®’, essa complementacdo consiste no pagamento, pela empresa, da
diferenca do valor pago pelo INSS a titulo de auxilio doenca e o valor da remuneracdo do
empregado. De acordo com desse inciso da Lei 8.212/91, as empresas estdo autorizadas a
complementarem o beneficio de auxilio doenca sem que ela integre a base de célculo da
contribuicdo previdenciaria, mas para isso essa complementacdo tem que ser extensiva para

todos seus empregados.

Ja a alinea “p”%, determina que ndo integrard o salario de contribuicdo o valor das
contribuicbes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo ao programa de previdéncia
complementar, contudo, esse valor tem que ser disponivel a todos 0os empregados e dirigentes
da empresa para que seja excluido da base de célculo das contribui¢Bes previdenciarias.

A alinea “q”, excluiu da base de calculo da contribui¢do previdenciaria “ 0 valor relativo a
assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, proprio da empresa ou por ela
conveniado, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da
empresa”. Segundo Fabio Zambitte Ibrahim®, devido ao carater social da concessdo de
auxilio médico, ainda que sejam uma espécie de remuneracdo indireta, o legislador decidiu
exclui-lo do salario de contribuicdo. Sendo assim, os valores relativos a auxilio médico

estardo excluidos da base de calculo da contribuicdo previdenciaria.

% IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 172 ed. rev. atual. e ampl. Rio de Janeiro:
Impetus, 2012, p. 343.

% KERTZMAN, lvan; CYRINO, Sinésio. Salario de Contribuicdo: a base de calculo previdenciaria das
empresas e dos segurados. 2 ed. rev. atual. e ampl. Salvador: Juspodivm, 2010, p. 241.

% Lei 8.212/91- Art. 28, 89° p) o valor das contribuictes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT;

% IBRAHIM, Fabio Zambitte. Op. cit., 2012, p. 345.
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Estd também excluido do salario de contribuigdo, por forga do art. 28, §9°, alinea “r”, “ 0
valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao empregado
e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servigos”. Conforme dispde
Fabio Zambitte Ibrahim'®, essa exclusio somente é valida para os materiais que forem
fornecidos para execucdo do trabalho, isto é, quando se trata de material necesséario para o
bom andamento do servigo. Sendo assim, ndo estard excluido do salério de contribuigdo os
materiais que sdo fornecidos pelo trabalho, mas sim, somente aqueles que sao fornecidos para

a melhor prestacéo do servico.

[1P2]

A alinea “s” exclui do salario de contribuicdo “o ressarcimento de despesas pelo uso de
veiculo do empregado e o reembolso pago em conformidade com a legislagdo trabalhista,
observado o limite maximo de seis anos de idade”. Essas parcelas ndo irdo integrar a base de
calculo da contribuicdo, desde que pagas de acordo com as normas estipuladas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. Neste sentido, tem a simula 310 do STJ'% que dispde que

0 auxilio creche ndo integra o salario de contribuic&o.

Sdo também excluidas da base de calculo das contribuicdes previdenciarias as parcelas
dispostas na alinea “t”1%2. Sdo elas os valores relativos a plano educacional ou bolsa de estudo
pagas pelo empregador, que visem a educacdo basica dos seus empregados. Contudo, por
previsao legal, para que possam ser excluidos do saléario de contribuicdo, esses valores nao
podem ser utilizados em substituicdo ao salério, e seu valor mensal ndo pode ultrapassar 5%

da remuneracdo do segurado.

A alinea “u”% exclui da base de calculo das contribuicGes previdenciarias a importancia paga
a titulo de bolsa aprendizagem ao menor aprendiz, desde que de acordo com o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Conforme dispde Fabio Zambitte Ibrahim® a

bolsa aprendizagem ndo tem natureza salarial, uma vez que a atividade do menor aprendiz

100 IBRAHIM, Féabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciério. 172 ed. rev. atual. e ampl. Rio de Janeiro:
Impetus, 2012, p. 345.

101 sgmula n.° 310: O auxilio-creche ndo integra o salario-de-contribuicéo.

102 ] ei 8.212/91- Art. 28, 89°: t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educagdo
basica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas pela empresa, a
educagdo profissional e tecnoldgica de empregados, nos termos da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, 1.
ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; 2. o valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo,
considerado individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneracdo do segurado a que se destina
ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salério-de-contribuicdo, o que
for maior;

108 ei 8.212/91- Art. 28, §9° u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990.

104 IBRAHIM, Fabio Zambitte. Op. cit., 2012, p. 348.
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visa 0 aprendizado cumulado com o ensino, e por esse motivo, tal parcela seria excluida do

salario de contribuicdo.

A alinea “v” do art. 28, §9° da Lei 8.212/91% prevé que os valores recebidos em decorréncia
da cessdo de direitos autorais ndo sdo parcelas tributaveis pela contribuicdo previdenciéria.
Segundo dispde Ivan Kertzman®, essas parcelas nio sdo decorrentes do trabalho do autor,
mas de uma porcentagem referente ao comercio do produto cuja a propriedade intelectual é do
escritor. Sendo assim, conclui-se, se a parcela ndo é remuneratoria ja que ndo decorre do

trabalho e ndo irdo compor o salario de contribuicao.

A alinea “x” prevé a ultima parcela do rol das ndo integrantes do conceito de saldrio de
contribuicdo trazidas pelo 89° do art. 28 da Lei 8.212/91. Essa alinea dispoe do “valor de
multa prevista no §8° do art. 447 da CLT”. O referido dispositivo da CLT trata da multa a ser
paga pelo empregador em caso de mora no pagamento das verbas rescisorias. Sendo assim,
essa multa paga pelo empregador ndo ira compor a base de calculo das contribuicGes

previdenciarias.

Diante da exposicdo de todo o rol de parcelas excluidas do salario de contribuicdo, pode-se
perceber que elas ndo integram essa rubrica, em geral, por ndo possuirem natureza
remuneratoria, ndo tendo como finalidade retribuir o trabalho prestado. A grande maioria
dessas parcelas tem carater indenizatério ou compensatério, ndo tendo como integrar a base

de célculo das contribuigdes previdenciérias.

Dessa maneira, fica claro que apenas integra o salario de contribuicdo a remuneracdo do
segurado, e todas as parcelas, pagas com habitualidade, que tenham por finalidade retribuir o
trabalho.

105 v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais.
106 KERTZMAN, Ivan; CYRINO, Sinésio. Salario de Contribuico: a base de calculo previdenciaria das
empresas e dos segurados. 2 ed. rev. atual. e ampl. Salvador: Juspodivm, 2010, p. 243.
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3 STOCK OPTIONS

O mercado empresarial mundial evolui a pleno vapor, muito em razdo da velocidade com que
se modificam as relacdes interpessoais, tendo o mercado empresarial e o préprio Direito que

acompanhar essas mudancas e anseios da sociedade.

Com o advento da globalizagdo, bem como com as constantes mudancas sociais, 0 mercado
empresarial vem se tornando cada vez mais competitivo. A abertura do mercado e a prépria
instabilidade decorrente da atividade faz com que as empresas invistam casa vez mais em

diferentes estratégias para crescer e garantir sua longevidade.

Neste contexto, diante do surgimento cada vez mais crescente de institutos que viabilizam a
participacdo dos empregados na gestdo da empresa, influenciado pelo modo capitalista, é que
surgiu a Stock Options, em ambiente internacional, notadamente nos Estados Unidos da

América, ganhando escala mundial com o passar dos anos.

Nesse sentido, entende Marcos André Vinhas Catdo'®’ que o crescimento da adogdo dessa
espécie contratual deve-se, em grande parte, a0 modelo de sociedade cada vez mais
influenciado pela competicdo. Fazendo assim necessario o estimulo ao aprimoramento

profissional, educacional e cientifico, para que as empresas cresgam cada vez mais.

A sociedade, como um todo, se preocupa cada vez mais com o acumulo de riqueza, e esse
cenario acaba por influenciar o mercado e as relagbes de emprego. Dessa forma, Cristiano
Mayrink de Oliveiral®® entende que, ao longo dos anos, tentaram-se equalizar o trabalho e a
valorizacdo da sua remuneracdo, e iSSO Ndo ocorreu apenas com 0s aumentos salariais, mas
também com a concessdo de participacdo nos lucros, a distribui¢do de bénus de performance,
e atualmente, com a concesséao das Stock Options.

Para conhecer melhor esse instituto, faz-se necessario passar para uma analise pormenorizada

do seu surgimento, conceito e da sua natureza juridica.

107 CATAO, Marcos André Vinhas. Tributagfo de Stock Options. Revista Dialética de Direito Tributéario n.°
127. S&o Paulo: Editora Dialética, 2006, p.57.

108 OLIVEIRA, Cristiano Mayrink. Stock Options Plans — Natureza Juridica e Reflexos Previdenciarios.
2003. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Faculdade de Direito Milton Campos, Nova Lima.
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3.1 AORIGEM E CONCEITO DAS STOCK OPTIONS

3.1.1 Historico

Conforme dispde Viviane Dal Mas'®, esse instituto existe nos Estados Unidos ha muito
tempo, desde a década de cinquenta, quando as empresas americanas comecaram a utilizar

modelos de incentivo a longo prazo, sendo um deles o de reter seus talentos.

Ja nos anos sessenta, segundo Isabel Sartorellit’®, a grande utilizacio das Stock Options nos
Estados Unidos era decorrente das grandes vantagens fiscais oferecidas as empresas e aos
funcionarios detentores dessas opcoes.

Segundo os estudos realizados pela NCEO (National Center for Employee Ownership!!?),
organizacdo estadunidense sem fins lucrativos, o nimero de Plano de Ac¢bes oferecidos para
os empregados nos EUA era de 1.500 em 1975, tendo crescido para o nimero de 8.874 no ano
de 2002, ou seja, houve um aumento quantitativo de, aproximadamente, 500% num periodo

de 17 anos!?,

Porém, o auge do plano de concessao de a¢bes nos Estados Unidos ocorreu entre 2000 e 2001.
Estima-se que em 2001 cerca de 12 milhGes de americanos eram beneficiados com algum tipo
de Stock Options, o que segundo Mauro José Silval®, correspondia a 10% (dez por cento) dos
empregados das empresas privadas.

Erwin Griswold!* entende que as Stock Options comegaram a fazer parte do estilo de vida
dos americanos e foram convertidas em titulos de status social, uma vez que 0s executivos de
alto escaldo que foram contemplados com esses planos ficavam extremamente satisfeitos.

Porém, de acordo com o autor, esses planos podem sair de controle, uma vez que eles

19 DAL MAS. Viviane Castro Neves Pascoal. Stock Options na Relacdo de Emprego. Sdo Paulo: LTr, 2008, p.
17.

110 SARTORELLI, Isabel Cristina. Stock Options: um ensaio teérico. 2010. Monografia (P6s-Graduacdo em
Ciéncias Contabeis) - Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo, p.13.

111 Centro Nacional de Propriedade do Empregado.

112 NCEO. A Statistical Profile of Employee Ownership. National Center for Employee Ownership. Disponivel
em: <http://www.nceo.org/articles/statistical-profile-employee-ownership>.

113 SILVA, Mauro José. Natureza Juridica e a Incidéncia das Contribuices Previdenciarias sobre as
Vantagens Oriundas de Planos de Opgdes de compra de agdes (Stock Options). A situacao Brasileira e o
Direito Comparado. Revista da Receita Federal, p.190.

114 GRISWOLD, D. Erwin apud DAL MAS. Viviane Castro Neves Pascoal. Stock Options na Relagdo de
Emprego. Séo Paulo: LTr, 2008, p. 17.


http://www.nceo.org/articles/statistical-profile-employee-ownership
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favorecem as condutas abusivas por parte daqueles que comandam os altos escaldes das

empresas.

Esse pensamento negativo das Stock Options de Erwin Griswold, segundo Viviane Dal
Mas!'®, deve-se ao escandalo que ocorreu nos Estados Unidos com a empresa ERON, em
2004. Contatou-se que a diretoria da empresa manipulava seus balancos contébeis, de forma
que valorizava suas a¢0es no mercado, para permitir que seus executivos que estivessem
incluidos em Stock Options obtivessem ganhos elevadissimos. A partir desse caso, ficou
evidente que as concessdes das op¢des de compra de acdes deveriam ser observadas com mais
cautela, o que resultou numa revisao das legislacGes, regras tributarias e contabeis aplicaveis

ao instituto.

Um exemplo dessas alteracdes ocorreu em 2005, de acordo com Viviane Dal Mas!'®, quando
novas regras contabeis foram introduzidas nos Estados Unidos com a FAS 123-R e na Europa,
exigindo que as empresas contabilizassem os planos de Stock Options como despesas em seus
demonstrativos e resultados. Mas apesar de todo esse escandalo, os economistas e auditores
concluem que o sistema de concessdo das Stock Options ndo serd afetada, mas sim, que a
partir desses acontecimentos, elas serdo concedidas com maior cautela contabil, fiscal e

previdenciaria.

Na Europa, de acordo com Viviane Dal Mas!'’, as Stock Options surgiram na década de 70 e
atingiram seu auge na década de 90.

No Brasil, conforme dispde Viviane Dal Mas!®, em razdo da globalizacdo e de inGmeras
empresas estrangeiras que possuem sedes no pais, comecaram a surgir os primeiros indicios
dos planos de Stock Options na década de 80. As empresas pioneiras em conceder os planos
de opcdo de acbes no Brasil foram as empresas bancarias e as de tecnologia e informatica, e

atualmente, a maioria das grandes empresas no pais ja se utilizam deste instituto.

115 DAL MAS. Viviane Castro Neves Pascoal. Stock Options na Relacdo de Emprego. Sdo Paulo: LTr, 2008, p.
18.

116 |bidem, loc. cit.

117 Ibidem, loc. cit.

118 1bidem, loc. cit.
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3.1.2 Conceito

As Stock Options, na forma que sera abordada no presente trabalho, sdo opcGes de compra de
acOes concedidas por sociedades andnimas aos administradores, empregados ou pessoas
prestadoras de servicos, e estdo previstas pela legislacdo brasileira no art. 168, 83° da Lei
6.404/761°. Tal dispositivo autoriza que se conceda planos de opcdes de compra de agdes aos
administradores, empregados e prestadores de servi¢o das sociedades anénimas, desde que o
estatuto da sociedade preveja essa possibilidade e que ele tenha sido previamente aprovado

em Assembleia Geral.

Oportunamente, cumpre ressaltar que o termo opcdes de a¢Bes, conforme serd utilizado nesse
trabalho, ndo possui relacdo com as opcdes de acdes comercializadas pela BM&FBOOVEPA,
mas sim com as op¢Oes de acdes outorgadas pela propria empresa aos seus empregados ou

prestadores de servigos.

Nessa linha, cumpre conceituar as Stock Options, que se configuram como um plano de opcéo
de aquisicdo de acBes concedidas aos executivos, empregados ou prestadores de servico de
sociedades anénimas, onde serdo oferecidas as acdes da empresa para qual eles trabalham,
gratuitamente ou, por um preco determinado ou determinavel em contrato e, apds

determinado periodo de caréncia, esses empregados podem exercer o direito de compra.

Fica claro que os beneficiarios ttm uma mera expectativa de direito, que somente ird se
materializar apds findo o prazo de caréncia estipulado no contrato de opcdo de acdes. Isso é
importante, porque as a¢bes variam conforme o mercado, 0 que pode afetar diretamente o
valor dessas ac¢@es. Por isso, ao final do prazo de caréncia, o beneficiario ird verificar se tera

lucro ou ndo na revenda das acdes, para decidir se vai exercer o direito de compra.

Para melhor compreensdo do instituto que se pretende abordar, merece mencdo a

conceituagdo do plano de Stock Options pelos doutrinadores e estudiosos.

119 Art. 168. O estatuto pode conter autorizacdo para aumento do capital social independentemente de reforma
estatutaria.

()

§ 3° O estatuto pode prever que a companhia, dentro do limite de capital autorizado, e de acordo com plano
aprovado pela assembleia-geral, outorgue opcéo de compra de acdes a seus administradores ou empregados, ou a
pessoas naturais que prestem servigos a companhia ou a sociedade sob seu controle.
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Diogo Leite Campos*?°, em trabalho sobre o regime juridico das Stock Options, definiu o

instituto da seguinte forma:
As opcdes de agdes constituem um sistema de complemento retributivo dependente
do preco das mesmas, dirigido a administradores, diretores e outros superiores de
sociedades. Integram normalmente o pacto remunerativo atribuido a profissionais
dotados de alta competéncia e produtividade, como um meio de interessar nos
resultados da empresa. Os Autores apontam como objetivos principais das Stock
Options os seguintes: inclusdo das “stock options” entre as modalidades de
compensacdo econdmica dos administradores das sociedades de capital (eficiéncia
retributiva); eventual fungdo fidelizadora das Stock Options nos conselhos de
administracdo das sociedades cotadas.

Dessa forma, pode-se extrair que as opgdes de compra de a¢es ndo séo oferecidas para todos

os funcionarios da empresa, mas sim aqueles profissionais dotados de alta competéncia e

produtividade, aqueles que a empresa tem vontade de manter.

Nesse sentido, Viviane Dal Mas destaca a necessidade de captacdo de talentos, o estimulo
para sua retencdo e a necessidade de aumentar a produtividade dos empregados, como

questdes que influenciam as empresas na concessao das Stock Options.

Segundo Arthur Nolasco Oliveirat?!, atualmente, as op¢des de compra de agdes estio sendo
usados para convergir 0s interesses comerciais das empresas com a especializagdo e

qualificacdo dos seus empregados, a partir do estimulo para eles se tornarem sdcios acionistas.

Nas palavras de Marcos André Vinhas Catio'??, as op¢Bes de compra de agbes “sdo, via de
regra, um estimulo ao empregado ou administrador, adjeto a uma relacdo contratual
preexistente. Sua finalidade € recompensar financeiramente o beneficiario mediante a

atribuicao de participagdo no capital da empresa”.

Dessa maneira, conforme ja foi afirmado anteriormente, a partir desse instituto as empresas

visam estimular seus trabalhadores talentosos para se tornarem acionistas.

A CVM tem competéncia de normatizar e fiscalizar os integrantes do mercado de valores

imobiliarios e, por esse motivo, ela normatiza o funcionamento das opc¢des de compra de

120 CAMPOS. Diogo Leite apud DAL MAS. Viviane Castro Neves Pascoal. Stock Options na Relagdo de
Emprego. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 22.

121 OLIVEIRA, Arthur Nolasco de. A incidéncia das contribuicOes previdenciarias sobre os Planos de Opgao
de Compra de AcBes (Stock Options). Revista Dialética de Direito Tributario. Sdo Paulo: Editora Dialética,
n.°238, 2015, p. 58.

122 CATAO. Marcos André Vinhas. Tributacdo de Stock Options. Revista Dialética de Direito Tributario. S&o
Paulo: Editora Dialética, n.° 127, 2015, p. 57-58.
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acOes. Dessa maneira, € importante trazer a conceituacdo das opgdes de compra de acdes pela
aCVM'%:

Na configuracdo mais comum, a opc¢do de acBes da ao empregado o direito de
comprar um certo nimero de a¢des da companhia a um preco fixo por um certo
ndmero de anos. O preco pelo qual a opgdo é concedida é usualmente o preco de
mercado na data em que as opgdes sdo concedidas. A ldgica deste beneficio é a
expectativa que o preco das agdes subird e os empregados poderdo compra-la pelo
exercicio (compra) a um pre¢o mais baixo que foi referenciado no momento da
concessdo e vendé-lo pelo preco corrente do mercado, por exemplo. A concessdo de
acbes aos empregados é considerada uma forma flexivel de remuneragcdo que
pretende atrair e motivar 0s empregados concedendo uma parte do futuro
crescimento da companhia.

A CVM define as opcdes de compra de acdes como uma forma de remuneracdo flexivel dos
empregados e executivos de determinada companhia, aos quais é outorgado o direito de
adquirir certo numero de ac¢fes da empresa por um preco fixo, com o objetivo de, ao fim do
prazo obter um ganho patrimonial.

Mauricio Godinho Delgado*?* define o instituto das Stock Options como “a figura juridica que
é referida no Direito Econdmico e Societério pela Lei de S.A, em seu art. 168 83° que
autoriza a outorga pela empresa de opgdo de compra de acbes a seus administradores ou

empregados”.

De acordo com Adriana Carrera Calvo'?®, o sistema de Stock Pptions se resume no direito de
adquirir acbes por um valor fixo dentro de um prazo pré-determinado. A empresa outorga ao
seu titular o direito de, num determinado prazo, subscrever acdes da empresa para a qual
trabalha, a um preco determinado ou determinavel, segundo critérios estabelecidos através de

um plano previamente aprovado pela assembleia geral da empresa.

Luiza Fontoura da Cunha'?® define o instituto das Stock Options como “opcdes de acdes
concedidas pelas empresas a seus empregados, administradores e fornecedores, que acabam

por torna-los sécios das instituigdes em que trabalham, por meio da aquisi¢do destas a¢des”.

Ja para Alice Monteiro de Barros'?’ as Stock Options “constituem um regime de compra ou de
subscricdo de acdes”, onde os empregados podem comprar agdes da empresa em que

trabalham, por um preco ajustado previamente e com um periodo determinado. Se o valor de

123 BRASIL. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS. Oficio-Circular/CVM/SNC/SEP n° 01/2007.
Brasilia, 14 fev. 2007

124 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.778.

125 CALVO, Adriana Carrera. A natureza juridica dos planos de opcdes de compra de acdes no direito do
trabalho " employee stock option plans'. Clubjus. Disponivel em:
<http://www.clubjus.com.br/print.php?content=2.3907>.

126 DA CUNHA, Luiza Fontoura. Stock Options: uma Analise sobre sua Tributacdo. Revista Dialética de
Direito Tributario n.° 203. Sdo Paulo, 2012, p. 102.

127 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Ltr, 2005, p.735.



http://www.clubjus.com.br/print.php?content=2.3907

53

venda da acdo ultrapassar o valor pelo qual o empregado a comprou, ele estara obtendo um

lucro.

128

Alan Greenspan*°, presidente do Federal Reserv Bank of United Satates também conceitua as

Stock Options da seguinte maneira:

A Stock Option is a unilateral grant of value from existing shareholders to an
employee. It is a transfer through the corporation of part of the market capitalization
owned by existing shareholder. The grant is made to acquire the services of the
employee, and presumably has a value equivalent to the cash or other compesation
that would have been required to obtain those services — what economists call the
oportunity cost of employing those services. That value is obviously a function of

when, and under what conditions, the option can be exercised?.

Sergio Pinto Martins®*° entende que as Stock Options “é¢ um plano em que sdo estabelecidos
0s requisitos da opc¢éo de compra de acgdes. Existe a possibilidade de o empregado adquirir as
acOes da empresa por um preco em media abaixo do de mercado e de vendé-las com lucro”.
Esse direito de opcdo apenas costuma ser exercido se o valor da acdo for superior ao valor
fixado na época da concessdao do plano, uma vez que, do contrario, 0 empregado teria

prejuizos.
Viviane Dal Mas*®! conceitua as Stock Options:

As Stock Options sdo espécies do género Stock Plans, e trata-se da concessao feita
pelas sociedades andnimas de capital aberto aos seus empregados, administrados ou
prestadores de servigos, da oportunidade de exercer o direito de comprar e vender
suas acBes ou acdes de empresas de mesmo grupo econémico, dentro do limite do
capital autorizado.

O referido direito de exercer compra e venda de uma determinada quantia de a¢fes
devera ser objeto de um “plano de opgdes de agdes”, devidamente autorizado pela
Assembleia Geral da Companhia e no qual constara no minimo: a caréncia que
deverd ser respeitada para o exercicio do direito de comprar a¢es (vesting), o valor
de emissdo das ac¢Oes para compra (valuation) e o prazo maximo em que podera ser
realizado o exercicio (expiration).

Dessa forma, resta evidente, que se trata de um plano de oferecimento de acdes da empresa

para seus empregados ou administradores, gratuitamente ou com um valor menor do que o de

128 Greenspan, Alan. Stock Options and Related Metters. Doutrinas Essenciais de Direito Empresarial. Sdo
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, v. 3, 2011, p. 280.

129 “Uma opgAo acionaria ¢ uma concessdo unilateral de valor de acionista para um empregado. E uma
transferéncia feita pela corporacdo de parte da capitalizacdo de mercado possuida por acionistas. A concessao é
feita de modo a adquirir os servigcos do empregado, e presumivelmente tem um valor equivalente ao dinheiro ou
a outra forma de compensacdo que seria exigida na obtencdo desses servicos. O valor é obviamente uma fungéo
de quando e sob que condig¢des, a opgao por ser exercitada” (Tradugdo nossa).

130 MARTINS. Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 29. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 260.

181 DAL MAS. Viviane Castro Neves Pascoal. Stock Options na Relacdo de Emprego. Sdo Paulo: LTr, 2008, p.
25.
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mercado, com o objetivo de fazer coincidir os interesses do empregado e do empregador.
Exercendo a opc¢do, o trabalhador se torna proprietario das acGes, podendo dispor delas

livremente, mantendo-as ou vendendo-as oportunamente no mercado acionario.

3.2 O PLANO DE ACOES (STOCK PLANS) E AS OPCOES DE COMPRA DE ACOES
(STOCK OPTIONS)

Conforme o estudo feito no topico anterior as Stock Options (OpcGes de compra de a¢Bes) sdo
espécies do género Stock Plans (plano de ag¢Ges). Nessa linha, € importante abordar outras

espécies de planos de agdes.

Oscar Valente Cardoso'® destacou as principais modalidades de planos de agdes: as Stock
Options (em sentido estrito), que designa a opcdo de compra de acBes com um periodo de
caréncia pré determinado; as restricted stocks, que sdo as chamadas agdes restritas, porque
necessita que o beneficiario cumpra determinadas metas, como permanecer um periodo
minimo de tempo na empresa, ou apds um percentual minimo de valorizacdo das acdes para
realmente recebe-las; phantom stocks, nas quais o empregado nao recebe as acBes, mas sim
uma unidade virtual, chamada de unit, as quais sdo outorgadas aos beneficiarios a razdo de
uma unit por acdo da companhia; e por fim, os planos de desempenho, que vinculam o
pagamento, para além do valor das acgdes, através dos indicadores de desempenho de

organizacdo do empregado.

Viaviane Dal Mas'*® aborda ainda outras espécies de planos de concessdes de acdes, entre
eles as Acbes de Performance (Performance Stock) que sdo acbes concedidas pelo
desempenho dos colaboradores, oferecidas pelas empresas para premiar aqueles que atingiram
as metas. Nesse plano, os beneficiarios ndo recebem as a¢des, mas sim o valor pecuniério que

elas representam.

Outra espécie de Stock Plans trazido por Viviane Dal Mas é a equity pool. Essa modalidade
“trata-se de um fundo formado pela empresa e destinado a todos os seus trabalhadores ou a

um grupo especifico e elegivel conforme requisitos estipulados entre as partes”!3. Os

12 CARDOSO, Oscar Valente. Contribuicdes Previdencidrias e Verbas Controversas: Stock Options.
Revista Dialética de Direito Tributario n.°198. Séo Paulo, 2012, p.110 e 111.

133 DAL MAS. Viviane Castro Neves Pascoal. Stock Options na Relacdo de Emprego. Sdo Paulo: LTr, 2008, p.
48-49.

134 |bidem, p. 49.
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beneficiarios ndo recebem as agdes propriamente dita, mas recebem dividendos proporcionais

a valorizacdo das aces da empresa e a0 0 numero de cotas que subscrevem.

Fica claro, portanto, que as Stock Options sdo uma das espécies do género Stock Plan, e
consiste numa opcao de acbes, com periodo de caréncia pré-determinado, concedida pelo

empregador aos seus empregados e administradores.

Por conseguinte, para uma melhor compreensdo das Stock Options, cumpre destacar suas

principais caracteristicas e suas classificacfes para melhor se visualizar este instituto.

3.2.1 Caracteristicas das Stock Options

As Stock Options tém caracteristicas que lhe sdo fundamentais, e sdo usadas em todos 0s
lugares em que sdo oferecidas. Desse modo, cabe ressaltar essas caracteristicas para se obter

uma melhor compreenséo do instituto.

Para Sergio Pinto Martins'®®, as Stock Options possuem trés caracteristicas: o preco de
exercicio (exercise price), que € o valor pelo qual o empregado tem o direito de exercer a
compra; o prazo de caréncia (vesting), que corresponde ao periodo em que o empregado ira
esperar para poder exercer o direito de compra das ac¢des; o termo de opc¢édo (expiration date),
que corresponde ao prazo maximo para que o empregado possa exercer o direito de comprar

as acoes.

Luciana Silva®®® destaca que o termo de opcéo das agdes (expiration date) “consiste no lapso
temporal em que o empregado pode exercer a opcdo de compra de acdes negociaveis, sob
pena de caducidade do direito”. Pode-se concluir que, apds o prazo estipulado, o titular da
opcao perde o direito de exercer a compra das acfes propostas. Contudo, se ele exercer o
direito dentro do prazo fixado, ele vai adquirir a disponibilidade plena das ag6es, podendo

inclusive vendé-las posteriormente.

Sobre a caréncia (vesting), Viviane Dal Mas™’ ressalta que a mesma pode variar bastante,
dependendo do objetivo da companhia com as opg¢des de compra de acdes. Por exemplo, se a

opcéo de acdo tem a finalidade de estimular o desempenho, um programa de caréncia mais

135 MARTINS. Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 29. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 261.

136 SILVA. Luciana Aboim Machado Gongalves da. Employee Stock Options. Revista de Direito do Trabalho.
S&o Paulo: Revista dos Tribunais, ano 35, n.° 133, 2009, p. 204.

137 DAL MAS. Viviane Castro Neves Pascoal. Stock Options na Relacdo de Emprego. Sdo Paulo: LTr, 2008, p.
33.
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longo é apropriado, agora, se as opg¢des fossem um prémio por servigos anteriormente
prestados, 0 mais adequado seria uma caréncia imediata.

Viviane Dal Mas!®®

identifica outras caracteristicas. A primeira delas € o exercicio facultativo,
que corresponde ao direito do beneficiario poder exercer o direito de compra das a¢bes ou
ndo, porque somente serd benéfico para ele exercé-lo se vislumbrar que ira obter algum lucro
dessa operacédo. Se o empregado optar por ndo exercer o direito de compra das acoes, ele

apenas perdera essa oportunidade, ndo acarretando nenhum prejuizo a ele.

Outra caracteristica das Stock Options destacada por Viviane Dal Mas'*® ¢ a volatidade (o
risco de ndo ganhar), j& que a prépria instabilidade do mercado de a¢bes ameaca as op¢des de

compra de agdes.

As opcdes de compra de acBes sdo marcadas também pela intransferibilidade. Segundo
Viviane Dal Mas'*°, uma vez recebido o direito de exercer as Stock Options, o beneficiario
jamais poderéa transferir seu direito de opcdo a terceiros. Passado o periodo de caréncia, o
beneficiario podera alienar as acdes na Bolsa de Valores, mas ndo diretamente a pessoas
fisicas ou juridicas. Dessa forma, pode-se concluir que o direito de op¢do de acOes € pessoal e

ndo pode ser transferido a terceiros.

Assim, pelas caracteristicas elencadas, resta evidente que o beneficiario ird subscrever a
opcdo de acdo com um preco pré-fixado (exercise price). Contudo, ele ndo ird adquirir
automaticamente as a¢des no momento da assinatura do contrato. Em verdade, ele terd uma
mera expectativa de direito que podera ser materializada ao fim do periodo de caréncia

(vesting) até a data limite fixada pelo termo de opcéo (expiration date).

Diante desta analise, pode-se observar que as opcdes de compra de acdes tém como
caracteristicas: 0 preco de exercicio; a caréncia; o termo de opcdo; a volatidade, e; a

intransferibilidade.

138 DAL MAS. Viviane Castro Neves Pascoal. Stock Options na Relacdo de Emprego. Sdo Paulo: LTr, 2008, p.
37-38.

139 |bidem, p. 39.

140 |bidem, p. 41.
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3.2.2 Classificacédo das Stock Options

No direito, a classificacdo dos institutos é de suma importancia fazendo necessario destacar a

classificacdo das Stock Options.

Viviane Dal Mas'*! classifica as Stock Options quanto ao preco de exercicio, qual seja, 0
preco de emissdo da acdo. As Stock Options podem contemplar trés tipos de preco de
exercicio: at the Money, out of the money e in the money. No at the money o preco de
exercicio corresponde ao preco da a¢do no mercado momento da concessdo. Na forma out the
Money o preco de exercicio serd mais alto do que o preco da a¢do no mercado no momento da
concessdo. Nesta hipotese, a empresa faz uma projecdo futura do valor da acdo com base no
periodo de caréncia. E por fim, no in the money o preco de exercicio da Stock Option sera

abaixo do preco de mercado da acdo no momento da concessao.

Viviane Dal Mas'*? também dispde sobre as possiveis modalidades de caréncia. Na caréncia
direta (straight vesting) “as mesmas porcentagens de a¢des sdo executadas a cada ano”. Por
exemplo, se as opg¢des de compra de acdes determinam um prazo de caréncia de quatro anos,
a cada ano o beneficiario pode exercer o direito de comprar 25% (vinte e cinco por cento) das

quotas de acdes.

Ja na caréncia com data pré-fixada (cliff vesting), ndo ha um lapso temporal a ser observado,
mas sim uma data pré-fixada no contrato de Stock Options. Nessa data, 0 beneficiario podera

exercer, de uma vez so, o direito de compra de todas as acdes que lhe foram oferecidas.

Na caréncia de desempenho (performance vesting), os beneficiarios poderdo exercer o direito
de compra das op¢Oes de compra de acdes se e quando alcancar um objetivo definido pela

empresa.

Por fim, tem-se a caréncia em passos (step vesting), que é muito similar a caréncia direta. A
unica diferenga é que o percentual de opgdes que o beneficiario pode exercer difere de ano a
ano. Por exemplo, em um ano ele pode exercer direito de 40% (quarenta por cento) das acoes
que lhe foram concedidas e, no ano seguinte 25% (vinte e cinco por cento), até alcancar a

subscricdo de 100% das ac¢des ofertadas

141 DAL MAS. Viviane Castro Neves Pascoal. Stock Options na Relacdo de Emprego. Sdo Paulo: LTr, 2008, p.
45-46.
142 |bidem, p. 33-35.
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Ja segundo B. J. Hall**® as opc¢Bes de compra de agbes podem ser classificadas quanto a sua
forma de concessdo, se dividindo em opcdes de valor fixo (Fixed Value Plans), de nimero
fixo (Fixed Number Plans), ou as megaconcessdes (Megagrant Plans). As opcGes de compra
de acdes por valor fixo sdo oferecidas aos executivos por um valor anual determinado durante
0 periodo do plano. J& as opg¢des de compra de a¢des por numero fixo sdo aquelas em que 0
empregador determina o niumero de a¢Bes que os beneficiarios recebem durante o periodo do
plano. E por fim, nas megaconcessdes sao oferecidas grandes concessbes antecipadas em
lugar das concessdes anuais, 0 preco de exercicio e a quantidade de acGes sdo fixadas no

momento da concessao.

Cumpre ainda destacar a classificacdo das Stock Options quanto a seu método de exercicio,
enumeradas por Viviane Dal Mas!**, que pode ser por compra a vista (cash purchase), swap
de agdes (stock swap), recarga (reload), venda no mesmo dia (same day sale) e a venda

descoberta (sell to cover).

A compra a vista (cash purchase), € um método pelo qual, o beneficiario das Stock Otions,
exercerd o seu direito de compra por meio de um pagamento a vista. Através desse método, o
empregado passa a ser proprietario das acdes, podendo até receber dividendos e exercer o

direito de voto na proporc¢éo da quantidade de acGes que ele subscrever.

No método nomeado de swap de agdes (stock swap), o empregado ap6s um periodo de
minimo de caréncia pré-estipulado, podera utilizar parte de suas a¢des para cobrir o custo das
opcdes. Segundo dispde Viviane Dal Mas!*, “as ac¢des adicionais equivalentes ao numero de
acOes exercidas da opcdo menos as utilizadas para cobrir o custo da opcdo de acdo e retidas
para fins fiscais, sdo entregues na conta de corretagem do beneficiario”. Sendo assim, nesse
método de exercicio, o beneficiario ndo ter4 que desembolsar nenhum valor para pagamento

do plano.

Ja na hipotese de recarga (reload), que é similar ao anterior, aléem das a¢des adicionais que 0
beneficiario recebe apds o exercicio, ele recebera uma opgéo de recarga dessas acOes atinente
ao numero de acdes utilizadas para pagar o custo da op¢do e dos impostos. Sendo assim, 0

titular utiliza-se de suas acdes, detidas por um periodo, para cobrir o custo da opcao.

143 HALL. Brian J. What You Need to Know About Stock Options. Havard Business Review. Disponivel
em:<https://hbr.org/2000/03/what-you-need-to-know-about-stock-options>.

144 DAL MAS. Viviane Castro Neves Pascoal. Stock Options na Relacdo de Emprego. Sdo Paulo: LTr, 2008, p.
51-53.

145 |bidem, p. 51.
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O método de venda no mesmo dia (same day sell), € o mais usual, onde ird ocorrer duas
transacOes, primeiro a compra das agOes, e ap0s, a imediata venda. Parte dos resultados serdo
para cobrir o custo das opg¢des e os impostos dela derivados, e o saldo dessa transacdo é

sempre pago em dinheiro.

Por fim, se tem o método da venda descoberta, que é parecido com o método de venda no
mesmo dia, a diferenga é que o beneficiério utiliza um numero suficiente de agdes para cobrir
0 custo da opcdo e dos impostos. As acdes remanescentes serdo entregues ao beneficiario do

plano.

Dessa forma, pode-se verificar que existem planos de opgdes de compra de a¢Ges onerosos,
como gratuitos, tudo dependera do método de exercicio escolhido pela empresa para oferecer

esse plano aos seus empregados ou prestadores de servico.

3.3 NATUREZA JURIDICA

Pelo fato das Stock Options se tratarem de um contrato atipico, inserido dentro da autonomia
da vontade, e em razdo da legislacdo sobre este instituto ser insuficiente, ha muitas discussdes

em torno da sua natureza juridica, e ainda ndo hd um entendimento pacifico sobre o tema.

Dessa forma, muito se discute se essa opc¢ao de acgdes seria um rendimento do trabalho, uma
remuneracao, ou se ndo teria ligacdo alguma com o contrato de trabalho, sendo simplesmente

uma forma de contrato mercantil.

Nessa linha, antes de aprofundar realmente acerca da natureza juridica dessa rubrica, cumpre
destacar as possiveis vinculagdes das Stock Options com o contrato de trabalho (os conceitos

de salario e de remuneracéo), e do contrato mercantil.

3.3.1 Conceituacdo de Salario e Remuneracao

A CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas) possui um capitulo inteiro para tratar das
remuneracdes pagas aos empregados. Nessa linha, cumpre destacar que a onerosidade é um
principio basico da relagdo do emprego, e ela se materializa com o pagamento de certas

parcelas, sendo a principal delas o salario.
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O salario, segundo dispde Mauricio Godinho Delgado*®, consiste no “conjunto de parcelas
contraprestativas pagas diretamente pelo empregador para o empregado, em fungdo de um

contrato de trabalho”.

Nesse sentido, entende-se que o salario € um conjunto de parcelas e ndo uma Unica parcela.
Ainda cumpre ressaltar que, apesar de ter cardter contra prestativo, o salario ndo deriva
necessariamente da prestagdo do servigo, mas sim do contrato. Conforme dispde Mauricio
Godinho Delgado®*’, ainda nos periodos de interrupgdo laboral ou quando os trabalhadores se

encontram apenas a disposicao, o salario continua sendo devido.

Desse modo, o salario deve ser entendido como um dever de contraprestacdo pelo trabalho
prestado e ndo somente como uma contraprestacdo, uma vez que ele ainda é devido nas

hipdteses em que ndo ha um servico prestado, mas uma mera disponibilidade do empregado.

Cabe ressaltar, algumas caracteristicas do salario, dispostas por Mauricio Godinho*8, que s&o
importantes para esse trabalho, quais sejam: o carater alimentar, uma vez que atende a um
universo de necessidades pessoais e essenciais do individuo e de sua familia; o carater
forfetario, que se traduz no fato do salario qualificar-se como obrigacdo absoluta do
empregador, independentemente da sorte do seu empreendimento; a periodicidade, pelo fato
de o salario ser uma obrigacdo de trato sucessivo, e 0 salario basico tem que ser pago
mensalmente; e sua indisponibilidade, traduzida na circunstancia de que é uma verba que ndo

pode ser objeto de reniincia e nem transacéo.

Sdo consideradas como parcelas salariais, além do salario basico, aquelas que forem pagas
diretamente pelo empregador e que compdem o salario do empregado, séo elas as: comissdes,

as gratificacdes, os abonos, prémios, 13° salario e os adicionais.

O salario basico ¢, segundo o art. 457 da CLT*, a parcela fixa principal paga ao empregado e

que, via de regra, submete-se a periodicidade maxima mensal.

Ja a remuneracdo corresponde as parcelas pagas ao trabalhador decorrentes do contrato de

trabalho, ainda que paga por terceiros, como exemplo, as gorjetas que sdo pagas ao

146 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 759.

147 1bidem, loc. cit.

148 |bidem, p. 788-792.

149 Art. 457 - Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario
devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servigo, as gorjetas que receber.

§ 1° - Integram o salério ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens,
gratificacOes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador. (...)
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empregado. Para melhor elucidar esse posicionamento, cumpre citar a conceituacéo de salério
de Amauri Mascaro®:
Salario é o conjunto de percepcdes econdmicas devidas pelo empregador ao
empregado, ndo sO como contraprestacdo pelo trabalho, mas, também, pelos

periodos em que estiver a disposicdo daquele aguardando ordens, pelos descansos

remunerados, pelas interrupc¢des do contrato de trabalho ou por forga da lei.
Dessa forma, entende-se que a remuneracao € género do qual salério € espécie

Nesse sentido, pode-se afirmar que a remuneragdo seria 0 género, que abarcaria o salario,
sendo a remunera¢do o0 conjunto das parcelas pagas pelo empregador em razdo do contrato de
trabalho, abarcando ainda, as parcelas pagas ao empregado por terceiros. Uma vez que, se ndo
fosse dessa maneira, as parcelas pagas de 13°, férias, feriados, falta justificada, ndo seriam
consideradas parcelas remuneratorias. Nesse contexto, o salario seria o conjunto de parcelas

contraprestativas devidas pelo empregador e, pagas diretamente ao empregado.

3.3.2 Possiveis Vinculagdes do Contrato de Stock Options ao Contrato de Trabalho

Carlos Alberto Gongalves'® dispde que o contrato é uma espécie de negdcio juridico que
depende, para a sua formacdo, da participacdo de pelo menos duas partes, afirmando ser o

contrato um negdcio juridico bilateral ou pluriladeral.

N&o ha davidas que o contrato é uma forma de negdcio juridico bilateral. Nas licdes de
Orlando Gomes, “o contrato ¢ uma espécie de negocio juridico que se distingue, na formacéo,
por exigir a presenca pelo menos de duas partes. Contrato €, portanto, negdcio juridico

bilateral ou plurilateral”%2,

J4

Godinho Delgado afirma que o contrato de trabalho ¢ “o negdcio juridico expresso ou tacito
mediante o qual uma pessoa natural obriga-se, perante outra pessoa natural ou juridica, a uma

prestagdo pessoal, ndo eventual, subordinada e onerosa de servigos”®3,

Dessa definicdo, pode-se extrair os elementos componentes do contrato de trabalho, que
seriam: a pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinagdo. Esses sdo, na

realidade, os elementos fatico-juridicos que caracterizam a relacdo empregaticia.

150 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 31 ed., S&o Paulo: LTr, 2005.
151 GONCALVES. Carlos Alberto. Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2014, v. 3, p. 22.

152 GOMES. Orlando. Contratos. 17 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1997, p.11.

153 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.543.
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A autora Alice Monteiro de Barros®™* define o contrato de trabalho como “um acordo
expresso ou tacito, firmado entre uma pessoa fisica (empregado) e outra pessoa fisica, juridica
ou entidade, por meio do qual o primeiro se compromete a executar, pessoalmente, em favor

do segundo, um servigo de natureza nao eventual, mediante saldrio e subordinagdo juridica”.

Dessa forma, podemos extrair que o contrato de trabalho é um negdcio juridico bilateral, em
h& de um lado o empregado, subordinado a outra parte do contrato, o0 empregador, em razdo

do qual é devido o salario.

A CLT traz o conceito de contrato de trabalho no seu art. 442: “Contrato individual de

trabalho ¢ o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego”.

Contudo, muitos doutrinadores criticam esse conceito, a exemplo de Mauricio Delgado que
afirma que tal dispositivo da CLT ndo observa a melhor técnica na constru¢do dessa
definicdo, vez que ndo revela os elementos integrantes do contrato de trabalho, confunde
teoria contratualistas e acontratualistas, além de que, afirma que o contrato corresponde a

relacdo de emprego, 0 que esta incorreto, vez que ele propicia o surgimento dessa relagao.

Nesse seguimento, Alice Monteiro de Barros™® afirma que o conceito da CLT é bastante
criticado pelo fato de que o contrato ndo corresponde a uma relacdo de emprego, mas sim,

cria essa relacdo juridica.

Importante se faz ressaltar os elementos construtivos do contrato de trabalho, que segundo
Mauricio Delgado®®®, pouco se diferem dos identificados pela teoria civilista classica. Os
elementos essenciais sdo aqueles imprescindiveis a formacédo da relacdo juridica do contrato e
auséncia deles pode comprometer a existéncia e validade do mesmo. Os elementos naturais
sdo aqueles recorrentes no cotidiano contratual e ndo imprescindiveis. Tem-se ainda 0s

elementos acidentais que sdo circunstanciais e esporadicos.

Por sua imprescindibilidade na formagéo do contrato de trabalho, cumpre ressaltar quais séo
os elementos essenciais trazidos por Mauricio Delgado. O primeiro deles é a capacidade das
partes. Segundo ele, a capacidade no direito do trabalho ¢é “a aptiddo reconhecida pelo Direito
do Trabalho para os exercicios de atos da vida laborativa”?®’. Desde que se trate de pessoa
natural, juridica ou ente despersonalizado que possa exercer direitos e obriga¢fes na vida

civil, essa parte sera capaz de exercer atos da vida laborativa.

154 BARROS. Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 8 ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p.185.

155 Ibdem, loc cit.

1% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 550.
157 Ibidem, p. 551.
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O art. 402 da CLT*®8 dispGe acerca da capacidade para figurar na condicdo de empregado, de
acordo com esse dispositivo sera considerado incapaz o trabalhador de quatorze a dezoito
anos. Dessa forma, tem capacidade plena para atos da vida trabalhista 0 maior de dezoito
anos. Sera relativamente incapaz para laborar, de acordo com a CLT em seu art. 403'%°,
aquele com a idade entre dezesseis e dezoito anos, e poderd figurar como jovem aprendiz

aquele que tenha entre quatorze e dezesseis anos.

O segundo elemento essencial do contrato de trabalho, segundo Mauricio Delgado®®, é a

licitude do objeto, em que somente tera validade agquele contrato que tenha objeto licito.

O terceiro elemento essencial desse instituto € a forma regular ou ndo proibida. Forma no
ramo do direito é a instrumentalizacdo de um ato juridico, e normalmente o direito ndo exige
uma forma especifica para os negdcios juridicos. Segundo Mauricio Godinho, isso também
transparece no direito do trabalho, que, em regra, ndo exige qualquer instrumentalizacéo
especifica para o contrato de trabalho. Sendo assim, ele conclui que o contrato de trabalho é
“um pacto ndo solene, e portando, contrato do tipo informal, consensual, podendo ser

licitamente ajustado até mesmo de modo apenas tacito”6L.

O ultimo elemento essencial do contrato de trabalho é a higidez de manifestacdo de vontade,
que para Mauricio Delgado®? é o consenso livre de vicios. Ou seja, a vontade das partes no
contrato de trabalho deve ser livre de vicios, visto que, se comprovado o vicio (erro, dolo ou

coacdo), o contrato podera ser anulado.

Nessa sequéncia, cumpre ressaltar os caracteres do contrato de trabalho. A ilustre autora Alice
Monteiro de Barros arrola os seguintes caracteres “trata-se de um contrato de direito privado,
sinalagmatico, de execugdo continuada, consensual, intuitu personae em relacdo ao

empregado, oneroso e do tipo subordinativo”!,

Dessa maneira cabe discorrer sobre cada uma dessas caracteristicas do contrato de trabalho na

visdo da referida autoral®.

158 Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagdo o trabalhador de quatorze até dezoito anos.
159 Art, 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condic&o de aprendiz, a
partir dos quatorze anos.

160 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 554-555.

161 |hidem, p. 556.

162 |hidem, p. 557-559.

163 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 8 ed. Sio Paulo: Ltr, 2012, p.186.

164 |bidem, p. 186-189.
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Uma vez que o Direito do Trabalho deriva de normas do direito privado, ha que se falar que o
proprio contrato de trabalho se enquadra como um contrato de direito privado, vez que €

permeado pelo principio da autonomia da vontade.

O carater sinalagmatico decorre da obrigacdo reciproca das partes de cumprirem o contrato. A
cada servico prestado, obrigacdo de fazer, corresponde a obrigacéo de pagar a remuneragéo ou

o salario equivalente.

O contrato de trabalho pressupde trato sucessivo, isso deriva do principio da continuidade da
relacdo de emprego, que ndo se esgota na realizacdo de um ato singular. O contrato é também
um ato consensual, sendo suficiente para atribuir sua validade, segundo Alice Monteiro de

Barros!®®, o simples consentimento.

Tem como carater ser um contrato intuitu personae em relacdo ao trabalhador, vez que ele
ndo pode se fazer substituir por outrem na prestacdo do servico, derivado do carater

personalissimo da relacdo de emprego.

O contrato de trabalho também é permeado pela onerosidade, uma vez que, conforme dispGe
Alice Monteiro de Barros “o empregado aceita trabalhar em favor de outrem, na medida em
que é compensado com um salario”®®. Uma vez prestado o servico, caracteriza para o
empregador uma obrigacdo de pagar remuneracédo, ou seja, ele deve retribuir a atividade do

empregado.

Por fim, tem-se como carater do contrato de trabalho a subordinacdo juridica, que é a
observancia, pelo empregado, das diretivas constantes expostas pelo empregador. Essa
subordinacdo pode ser atenuada em relacdo a certos empregados, como aqueles que executam

trabalho intelectual.

Demonstradas as linhas gerais de um contrato de trabalho, cabe relembrar o contrato de Stock

Options para que se possa demonstrar a vinculagéo entre ambos os contratos.

As Stock Options, conforme j& retratado anteriormente, consiste em um plano de opcdo de
aquisicdo de acbes concedidas aos executivos, empregados e prestadores de servico de
sociedades anénimas, onde serdo oferecidas as acdes da empresa para qual eles trabalham,
gratuitamente ou por um prego determinado ou determindvel em contrato, e, apos

determinado periodo de caréncia, os beneficiarios podem exercer o direito de compra.

165 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 8 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2012, p.187.
166 |bidem, p.188.
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Esse instituto é normalmente oferecido aos empregados ou executivos de alto escaldo das
sociedades an6nimas como uma forma de reter esses funcionarios talentosos, além de
incentiva-los a crescer junto com a empresa em que laboram. Ocorre que as Stock Options néo
sdo oferecidas a todo e qualquer empregado ou executivo, mas sim aqueles com destaque

dentro da sociedade, configurando assim a caracteristica de retributividade do instituto.

Feitas essas consideracdes, importante se faz relacionar as possiveis vinculagdes do contrato

de Stock Options com o contrato de trabalho.

Os contratos de trabalho se vinculam ao plano de opcdes de compra de acdes em seu carater
sinalagmatico, vez que, assim como no contrato de trabalho as partes se obrigam
reciprocamente. Isso acontece nas opc¢des de compra de acdes, ja que, em regra, 0 empregado
e executivo tem como uma de suas obrigaces permanecer na empresa até o fim do periodo de
caréncia, e o empregador tem a obrigacdo de lhe transferir as acdes acordadas quando ele

exercer esse direito.

As Stock Options também tém carater consensual, uma vez que ambas as partes devem
consentir para sua configuracio. Conforme dispde Viviane Dal Mas'®’, este contrato tem

exercicio facultativo, o beneficiario podera exercer, ou ndo, o direito de adquirir as acoes.

Uma das caracteristicas do contrato de Stock Options € a intransferibilidade, que é disposta
por Viviane Dal Mas da seguinte forma: “uma vez recebido o direito de exercer a opgdo de
compra das a¢des, 0 empregado terd a faculdade de fazé-lo, ap6s um determinado tempo de
caréncia e observando o prazo de validade, mas jamais podera transferir o seu direito de

0pcao a terceiros™%8,

Essa intransferibilidade das Stock Options se vincula ao carater intuitu personae, pessoal, do
contrato de trabalho, onde o trabalhador n&o pode se fazer substituir por outrem. Assim como
no contrato de Stock Options, que o beneficiario ndo pode transferir sua expectativa de direito

de compra das ag0es para terceiros.

Podemos também falar da habitualidade, carater do contrato trabalho, que se manifesta em
alguns casos do contrato de Stock Options. Conforme dispde Viviane Dal Mas®®, ha que se

falar em habitualidade nos contratos de opc¢des de compra de agfes quando sdo oferecidos

167 DAL MAS. Viviane Castro Neves Pascoal. Stock Options na Relacdo de Emprego. Sdo Paulo: LTr, 2008, p.
37.

168 |bidem, p. 41.

169 DAL MAS. Viviane Castro Neves Pascoal. Stock Options na Relacdo de Emprego. Sdo Paulo: LTr, 2008, p.
104.
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através da caréncia direta ou caréncia em passos, uma vez que, nessas modalidades de

caréncia, os beneficiarios subscrevem uma certa quantidade de agdes por ano.

Cumpre ainda destacar que durante o prazo de caréncia (vesting) o beneficiario é obrigado,
em regra, a ficar vinculado a empresa. Dessa forma, resta clara a vinculacdo do plano de Stock
Options ao contrato de trabalho, uma vez que a permanéncia laborativa do beneficiario é um

pré-requisito para ele adquirir as agdes.

Nesse sentido, tem-se o julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido no Recurso
Ordinario n.° 01311003320055010040 RJ*"°, que entendeu pela vinculagdo das opcdes de
compra de ac¢bes ao contrato de trabalho pelo fato de que o exercicio da compra das acGes

estaria jungido a permanéncia do beneficiario na empresa durante o periodo de caréncia®’*.

Assim, deduz-se que existe relacdo do contrato de Stock Options ao contrato de trabalho, isto
porque as opc¢des de compra de acBes sdo concedidas, em regra, as pessoas gque possuem
vinculacdo laboral com a empresa em questdo. Além disso, caso ndo existisse esse vinculo
juridico entre as partes, s6 seria possivel adquirir agdes de determinada empresa no mercado

de capitais.

Conclui-se que é possivel relacionar o contrato de Stock Options ao contrato de trabalho, uma
vez que os contratos de opcOes de compra de a¢fes também possuem como caracteristicas a
retributividade, pessoalidade e carater consensual, inerentes ao contrato de trabalho.

Contudo, as opgdes de compra de acBes apenas preenchem todas as caracteristicas do contrato
de trabalho quando é possivel se visualizar a habitualidade, inerente dos contratos de trabalho
e, iss0 sO ocorre nos casos da caréncia direta e caréncia em passos, quando os beneficiarios
podem subscrever uma certa quantidade de a¢Ges ano por ano. Nessa hipotese é possivel
vincular o contrato de opg¢des de compra de a¢cbes com o contrato de trabalho.

170 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho 12 Regido. Recurso Ordinario n.° 01311003320055010040 RJ.
Sétima Turma. Relator: Alexandre Teixeira de Freitas Barros Cunha. DJ 18/06/2007. Disponivel em: <http://trt-
1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/131318103/recurso-ordinario-ro-1311003320055010040-rj> - Acesso em
25/04/2016.

171 STOGK OPTION PLAN. VINCULAGCAO AO CONTRATO DE TRABALHO. ESPERA INDEFINIDA
POR CRESCENTE VALORIZACAO DAS ACOES DA EMPRESA. INEXISTENCIA DE DIREITO
ADQUIRIDO. 1 - O SISTEMA DE STOCK OPTION PLAN SE VINCULA GENETICAMENTE AO
CONTRATO DE TRABALHO, POIS O EXERCICIO DA OPGAO DO COMPRA ESTA JUNGIDO A
PERMANENCIA DO EMPREGADO NA EMPRESA DURANTE O PRAZO DE CARENCIA,
ACARRETANDO, VIA DE REGRA, POTENCIAL LUCRO AO TRABALHADOR. (..) - TRT-1 - RO:
01311003320055010040 RJ, Relator: ALEXANDRE TEIXEIRA DE FREITAS BASTOS CUNHA, Data de
Julgamento: 18/06/2007, SETIMA TURMA, Data de Publicacéo: 17/07/2007.



67

3.3.3 O Contrato Mercantil

A forma de contratar foi mudando ao longo dos anos com a continua evolucdo econdmica e
tecnoldgica, 0 que terminou por ensejar o aperfeicoamento dos contratos ja existentes e o

aparecimento de novas figuras contratuais, como o0s encontrados na atividade comercial.

Os contratos constituem as fontes mais importantes das obriga¢cbes no ambito comercial, e
representa 0 nucleo béasico da atividade empresarial. Pelos contratos se faz possivel a

circulacéo de riquezas.

As relacBes civis e empresariais estdo permeadas pelos negdcios juridicos. Os negocios
juridicos sdo os atos da autonomia privada, pelos quais os individuos regulam os seus
interesses nas relaces com os outros e cujos efeitos estdo diretamente ligados a funcédo

econdmico-social que caracteriza o seu tipo!’2.

Nessa linha, ndo ha ddvidas que os contratos sdo negocios juridicos. Conforme Patricia
Forgioril”®, “o mercado se identifica com um emaranhado de relagdes contratuais, tecidos
pelos agentes econdmicos”. A propria atuacdo das empresas se estabelece das relagdes com

terceiros, e essa relacdo da luz aos contratos.

Na exploracéo da atividade empresarial, ha a necessidade de celebracéo de diversos contratos.
Os contratos sdo fontes das obrigagdes, e a especialidade do comercio, bem como as suas
caracteristicas técnicas levam, no entendimento de Waldirio Bulgarellit™ a compreensivel
especializacdo das obrigacbes comerciais, uma vez que elas refletem as circulacbes

econbmicas, ndo se ajustando as formulas da vida civil.

Os contratos mercantis séo permeados pelas matrizes e pela agilidade do mercado econdmico,

sendo marcado pela rapidez das relagcGes comerciais e a simplicidade de suas disposicdes.

Nessa linha, o aspecto mercantil atribui caracteristicas proprias e viés peculiar aos contratos
mercantis que os diferenciam dos outros tipos de contrato, dai importante se faz destacar os

tracos peculiares dos contratos mercantis.

172 BULGARELLI. Waldirio. Contratos Mercantis. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000, p. 72.

173 FORGIONI. Paula A. Teoria Geral dos Contratos Empresariais. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2009,
p.25.

174 BULGARELLI. Waldirio. Op. cit. Sao Paulo: Atlas, 2000, p. 36.
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Segundo Paula Forgionit™, “o trago diferenciador dos contratos mercantis é o escopo de lucro
bilateral, que condiciona o comportamento das partes”. A razdo da atuacdo das empresas no
mercado é a obtencdo do lucro, as empresas tém toda sua atividade voltada para a obtencéo da
vantagem econdmica. Assim, a autora conclui que os contratos firmados pelas empresas sdo

instrumentos para atingir seu fim maior, qual seja, o lucro.

Outro traco peculiar dos contratos mercantis é a onerosidade. Segundo dispde Fran Martins®®,
0S contratos mercantis SA0 sempre ONerosos, ja que 0s empresarios estdo sempre em busca do
lucro nas operagdes comerciais que praticam. Dessa forma, ndo ha que se falar em contratos

mercantis a titulo gratuito, mas apenas em contratos mercantis dotados de onerosidade.

O contrato mercantil é também marcado pelo risco. Segundo Paula Forgionil’’, os contratos
mercantis envolvem riscos, qual seja, a possibilidade de que, por razbes imprevisiveis, as
expectativas que orientem o negdécio juridico restem frustradas. O risco € inerente porque 0s

contratos sdo, normalmente, um empreendimento do futuro, e o futuro é notadamente incerto.

Pode-se concluir que os contratos mercantis, por decorrerem das atividades empresariais, se
revestem dos tipicos elementos comerciais, que os diferenciam das outras modalidades gerais
de contratos, como o risco, a busca incessante pelo lucro, a onerosidade e a vontade e o desejo

do comércio.

3.3.4 Analise da Natureza Juridica das Stock Options

Antes de adentrar na discussdo da natureza juridica desse instituto, cumpre fazer algumas
consideracbes. Foram estudados 0s contratos mercantis, pontuado suas principais
caracteristicas, bem como, foi analisado o contrato de trabalho e suas possiveis vinculagdes

com as Stock Options.

Entretanto, é importante definir a natureza juridica do instituto para que se possa identificar
sobre qual modelo contratual ela estaria vinculada, isso porque, a natureza juridica da parcela

ird definir qual sera o tipo de contrato que lhe sera aplicavel, se trabalhista ou mercantil.

175 FORGIONI. Paula A. Teoria Geral dos Contratos Empresariais. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2010,
p.46.

176 MARTINS. Fran. Contratos e Obrigaces Comerciais. 8 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1986, p.77.

7 FORGIONI. Paula A. Op, cit., 2010, p. 136.
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A Legislacdo Brasileira é insuficiente sobre o plano de opcdo de acles, deixando muitas
lacunas em aberto, ainda mais no que concerne a natureza juridica deste instituto, o que acaba
em incorrer em muitas discussdes sobre se as Stock Options seriam um negocio juridico,
espécie de contrato mercantil, ou uma forma de remuneracdo outorgada aos empregados e

executivos de uma sociedade.

Cumpre destacar que vem tramitando no Congresso Nacional o Projeto de Lei 286/2015, que
tramita na Camera dos Deputados, proposto pelo Deputado Carlos Bezerra, e que esta para ser
analisado pelas Comissdes de Trabalho, de Administracio e Servico Plblico'’®. Este projeto
visa regulamentar, por meio da adi¢do do art. 458-A na CLT, a concessdo dos contratos de
Stock Options.

De acordo com o disposto no Projeto de Lei 286/2015'7°, o contrato de Stock Options teria
aspecto mercantil quando fosse claro o objetivo de fidelizar o trabalhador na empresa ou

quando o contrato implicar 6nus ou risco ao funcionario.

Por outro lado, o projeto de lei dispde que as opc¢des de compra de a¢les seriam equiparadas
ao salario quando tivesse o objetivo de complementa-lo. Isso seria observado em empresas
que utilizassem o plano de opc¢des como estratégia de remuneracdo variavel, de acordo com
metas de desempenho ou produtividade, sem implicar dnus ou risco ao empregado. Nesse

caso, incidiriam sobre os rendimentos encargos trabalhistas e previdenciarios.

André Mendes Moreira®®, entende que néo ¢ possivel equiparar as Stock Options ao conceito
de salario. Ele aduz que as opcGes de compra de acbes sdo indiscutivelmente onerosas aos
beneficiarios, que tem que arcar com o preco de exercicio da rubrica e, além disso, ha uma
exposicao dessas acdes a flutuacdo natural ao mercado de agdes, 0 que caracteriza o risco do
negdcio. Dessa forma, caracterizadas a onerosidade e risco inerente a este instituto, o autor

conclui que a natureza desse contrato é mercantil.

Mauricio Godinho'®! entende que este instituto ndo possui natureza salarial, sob os
argumentos de que essa parcela tem carater de participacdo nos lucros ou resultados da

empresa, e nesse sentido, nao teria natureza salarial pelo disposto no art. 7°, XI da CF. Afirma

178 BRASIL. Projeto de Lei n.° 286/2015 (do Congresso Nacional). Dispe sobre a concessdo de Opcdes de
acOes (Stock Options). Disponivel em: <http://www?2.camara.leg.br/camaranoticias/noticiassTRABALHO-E-
PREVIDENCIA/507603-PROJETO-REGULAMENTA-PARTICIPACAO-ACIONARIA-DE-FUNCIONARIO-
NO-CAPITAL-DA-EMPRESA.html>.

179 I bidem.

180 MOREIRA, André Mendes; QUINTELA, Guilherme Camargos; SAVASSI, Rafael Franca. Plano de Stock
Option. Analise sob o prisma da ndo incidéncia de contribuicBes sociais. Revista Dialética de Direito
Tributario n.° 214. Sdo Paulo, 2013, p. 38.

181 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 778.



70

também que a rubrica coloca seu beneficiario em posicdo nitidamente empresarial, vez que
ele estard assumindo os riscos da empresa, ainda que limitados a seu montante acionario.

Desse modo, concluiu que tal parcela ndo possui natureza salarial.

Alinhado a este entendimento esta Thiago Barbosa Wanderley*®?, que acredita que as Stock
Options ndo possuem natureza salarial porque estdo ausentes 0s requisitos salariais da
retributividade e habitualidade. Ele também sinaliza que as Stock Optins possuem natureza
juridica de uma operacdo mercantil, porque exigem dispéndio as expensas do beneficiario,

que tem que pagar o preco de exercicio para 0 empregador.

Nessa linha de entendimento, tem-se julgado do Tribunal Superior do Trabalho (TST) em
Recurso de Revistal®, que ja decidiu que as Stock Options ndo estio abrangidas pelo conceito
de salario por se tratarem de parcelas vinculadas ao risco empresarial e aos lucros e resultados
do empreendimento. A corte conclui que o instituto se melhor enquadraria na categoria ndo

remuneratéria da participacdo nos lucros e nos resultados.

Pode-se extrair dos posicionamentos elencados, que os requisitos basicos para a configuracéo
das Stock Options como um contrato mercantil sdo: a onerosidade; o risco inerente ao
contrato, ja que os valores das acGes variam no Mercado de Capitais; e a eventualidade da

referida parcela.
Em contrapartida a tais entendimentos, ha quem entenda pela natureza salarial do instituto.

Nessa linha, se deve destacar os argumentos a favor da natureza salarial das Stock Options
elencados pela professora espanhola Iciar Algaza Ruiz'®*. O seu primeiro argumento para
tanto é no sentido de que tem as Stock Options carater sinalagmatico, uma vez que, em regra,

é concedido pelo empregador a determinados empregados com o carater retribuitivo. Com

182 WANDERLEY, Thiago Barbosa. Stock Option: ndo incidéncia da Contribuicdo Previdenciaria e
Momento da Incidéncia do IRPF. Revista Dialética de Direito Tributério. Sdo Paulo: Editora Dialética, n.° 238,
2015, p.130-131.

183 AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. COMPRA DE AQOES VINCULADA AO
CONTRATO DE TRABALHO. STOCK OPTIONS. NATUREZA NAO SALARIAL. EXAME DE MATERIA
FATICA PARA COMPREENSAO DAS REGRAS DE AQUISICAO. LIMITES DA SUMULA 126/TST. As
stock options, regra geral, sdo parcelas econdmicas vinculadas ao risco empresarial e aos lucros e resultados do
empreendimento. Nesta medida, melhor se enquadram na categoria ndo remuneratéria da participacao em lucros
e resultados (art. 7°, XI, da CF) do que no conceito, ainda que amplo, de salario ou remuneracéo. De par com
isso, a circunstancia de serem fortemente suportadas pelo préprio empregado, ainda que com preco diferenciado
fornecido pela empresa, mais ainda afasta a novel figura da natureza salarial prevista na CLT e na Constituicdo.
De todo modo, torna-se inviavel o reconhecimento de natureza salarial decorrente da possibilidade de compra de
acles a preco reduzido pelos empregados para posterior revenda, ou a prépria validade e extensdo do direito de
compra, se a admissibilidade do recurso de revista pressupde o exame de prova documental - 0 que encontra
Obice na Stimula 126/TST. Agravo de instrumento desprovido. (TST - AIRR - 85740-33.2009.5.03.0023, 6°
Turma, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado).

184 RUIZ. Iciar Algaza apud DAL MAS. Viviane Castro Neves Pascoal. Stock Options na Relacdo de
Emprego. Séo Paulo: LTr, 2008, p. 71-72.
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esse argumento, ela entende que concessao seria um modelo de remuneragdo variavel baseado
no principio de que se o trabalhador presta um servigo melhor, isso ird repercutir no valor da

empresa.

O segundo argumento da professora espanhola reside no fato de as Stock Options serem
concedidas como complemento salarial. J& que em razdo da boa gestdo dos diretores e
executivos, 0s empregados recebem uma contraprestacdo complementar pelos resultados

objetivos.

Também defendendo a natureza salarial do instituto, tem-se o posicionamento de Marcel
Cordeiro’® em seu estudo sobre o assunto. Para esse autor, em decorréncia da existéncia de
varias espécies do género Stock Options, nas espécies em que se tem a auséncia de
onerosidade, e a presenca da habitualidade e da contraprestatividade, ndo ha que se falar em

natureza mercantil do instituto, mas sim da natureza salarial.

Por exemplo, se os planos de opg¢des de compra de a¢des forem outorgados com habitualidade
aos beneficiarios, de forma usual e ordinéria, tendo como espécie de prazo de caréncia, a
caréncia direta (straight vesting) ou a caréncia em passos (step vesting), ha que se falar em
habitualidade. Uma vez que, nessas modalidades de concessdo, os beneficiarios poderdao

subscrever determinado nimero de a¢fes ano a ano.

Para construcdo do presente trabalho, entende-se que as Stock Options, terdo natureza juridica
mercantil pela propria finalidade do instituto que é possibilitar que empregados, executivos e
prestadores de servicos de grandes empresas, possam ser estimulados pela possibilidade de
tornarem-se acionistas, desde que respeitem as condi¢es do contrato e paguem o preco de

exercicio estipulado.

Contudo, deve-se analisar, caso a caso, cada opcdo de acdo outorgada pelas empresas, uma
vez que, a depender de suas caracteristicas, podera se falar na natureza remuneratéria dessa
rubrica. Dessa maneira, se for possivel visualizar uma retributividade, ndo onerosidade,
habitualidade e auséncia de risco na concessdo dessas Stock Options, havera que ser constada

a natureza remuneratéria do instituto.

185 CORDEIRO, Marcel. A natureza salarial dos valores distribuidos por meio dos planos de opcédo de
acoes. 2003. Monografia. (Curso de P6s-Graduacdo em Direito) — Faculdade de Direito PUC/SP, S&o Paulo, p.
69-70.
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4 A INCIDENCIA DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS SOBRE OS
RECEBIMENTOS DECORRENTES DE STOCK OPTIONS

Conforme ja conceituado ao longo deste trabalho, as contribuicdes previdenciarias sao
reguladas pelas regras e principios da Constituicdo da Federal, da Lei n.° 8.212/91 e pelo
decreto n.° 3.048/99. Esses diplomas legais fixam os valores que integram, ou ndo, o salério

de contribuicéo, base de calculo das contribuicdes previdenciarias.

Em razdo da complexidade, da velocidade e da dindmica das situacdes faticas, existem
algumas verbas que ndo estdo contempladas expressamente por essas normas citadas, o que

culmina em duvidas sobre a possibilidade ou ndo de sua tributacao.

Nesse contexto, temos o instituto das Stock Options, que sdo utilizadas por empresas que
visam reter seus talentos com o oferecimento de uma op¢do de compra de acdes, aos seus
empregados, executivos ou prestadores de servico, por um preco pré-determinado ou de modo

gratuito.

As Stock Options sdo expectativa de direito oferecidas por determinada empresa a seus
empregados ou executivos, que poderad no futuro exercer o direito de adquirir essas acdes por
precos pré-ajustados, ou a titulo gratuito, podendo, a depender do mercado de aces, auferir

lucros no futuro com a venda dessas agoes.

Embora esse instituto ja venha sendo utilizados e consolidados em outros paises, ainda carece

de estudos no ambito juridico brasileiro.

O presente estudo analisou a natureza juridica dessa rubrica, entendendo que, em regra, as
Stock Options terdo natureza juridica mercantil, pela sua prépria finalidade, que é possibilitar
que os empregados e prestadores de servico da empresa se tornem acionista, desde que

respeitem as regras contratais e paguem um prego para exercer a op¢ao de acao.

Contudo, serd evidenciado ao longo desse capitulo, que a depender da forma como as op¢des
de compra de acOes sejam outorgadas, elas poderdo ter natureza trabalhista, caso sejam

retributivas, habituais, gratuitas e se agregar valor pecuniario ao patrimonio do beneficiario.

Apos a devida analise das contribuicdes previdenciarias e da natureza juridica das Stock
Options, cumpre-se agora evidenciar se os recebimentos auferidos pelos beneficiarios, por
meio das opc¢des de compra de acOes, integram o salario de contribuicdo na esfera da

contribuicdo previdenciaria, 0 que incorreria em impactos financeiros nas receitas das
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empresas, ja que o instituto iria integrar a base de célculo para as referidas contribuicées. Ou,
em sentido contrario, tal instituto ndo é hipdtese de incidéncia dessas contribui¢des, afastando

assim a obrigacao dessa contribuicéo fiscal.

41 OS REQUISITOS DEFINIDOS PELO CARF PARA CONFIGURACAO DAS
STOCK OPTIONS COMO FORMA DE REMUNERACAO

Em decorréncia da inseguranca juridica que permeia as Stock Options, por ndo haver
legislacdo especifica que trate de sua natureza juridica, ainda muito se discute sobre a
possibilidade de sua tributacdo, através das contribui¢des previdenciarias.

Conforme a analise da natureza juridica das Stock Options feita no capitulo anterior, concluiu-
se que este instituto, em certos momentos, terd natureza mercantil, em razao da sua finalidade
que € possibilitar que empregados, executivos e prestadores de servi¢os de grandes empresas,
possam ser estimulados em se tornarem acionistas, desde que respeitem as condigdes do

contrato e paguem o prec¢o de exercicio estipulado.

Contudo, nas hipoteses em que as op¢bes de compra de acbes forem outorgadas de maneira
retributiva, habitual, gratuita e que afaste o risco para os beneficiarios, terd natureza
trabalhista, podendo a sua rubrica, 0s recebimentos decorrentes das opcbes de compra de

acoes, configurar-se remuneratoria.

As discussdes sobre a possibilidade de tributacdo das Stock Options comegcam a ganhar
propulsdo nos julgamentos dos recursos voluntarios no Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais (CARF), onde os contribuintes questionam os langcamentos efetuados pela Receita
Federal, que declaram a incidéncia das contribuigdes previdenciarias sobre as “remuneragdes”

pagas a titulo de opcbes de compra de agdes.

Os contribuintes alegam em sede recursal, que ndo haveria porque incidir as contribuicdes
previdenciarias sobre tais parcelas, uma vez que a aquisicdo dos planos de opg¢édo de a¢do nao

seria uma forma de remuneracdo indireta, mas sim, de contrato mercantil.

Nessa linha, cumpre destacar os principais requisitos definidos pelo CARF para configuracéo
das Stock Options como uma forma indireta de remuneracéo, e para tanto, se faz necessério

analisar alguns acordéos deste 6rgdo a Receita Federal.
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4.1.1 Recurso Voluntario ALL — América Latina Logistica LTDA x Uni&o*8®

O Recurso Voluntario n.° 10980.724031/2011-88, interposto pela ALL — AMERICA
LATINA LOGISTICA LTDA, em face da Unifo, foi fundado pelo Auto de Infracdo de n.°
51.008.0774, que teve por objeto a cobranca das contribuigdes sociais destinadas ao custeio
da Seguridade Social sobre as remuneracdes, na forma de Opg¢des de Compra de Acdes (Stock

Options).

O Recurso foi julgado pela Segunda Sessdo de Julgamento, Quarta Camera, 1 Turma

Ordinéria do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF).

O agente autuador fixou como base de célculo para incidéncia das contribuigdes, o acréscimo
patrimonial auferido pelo beneficiario do plano, que seria “o resultado entre diferenca entre o

valor de mercado na data do exercicio e o valor pago no exercicio”*®’.

Ao discorrer sobre o instituto, 0 CARF!8 entendeu que, em sua concepcao original, a Stock
Options é mera expectativa de direito, consistindo em uma opc¢do de compra de acBes por
preco pré-fixado concedida pela empresa, garantindo ao beneficiario uma forma de
participacdo no crescimento do empreendimento, ndo tendo, portanto, em sua origem, carater

salarial.

Contudo, destacou que, se houver um desvirtuamento desse instituto, de maneira que se
diminua ou afaste o risco inerente do prdprio negdcio, restaria caracterizada uma forma

indireta de remuneracao®®®.

Além desse requisito supracitado, para configurar o plano de opcdo de a¢cdes como forma de

remuneracdo, a Relatora Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira, destaca outros requisitos.

No plano em destaque, proposto pela ALL aos seus empregados e executivos, houve “a
possibilidade dos beneficidrios de alienar suas opc¢Bes ndo integralizadas, retendo o valor
referente ao pagamento do exercicio”®®. A empresa designava uma corretora, e assim o
beneficiario poderia escolher momento de alta das a¢fes, sem nem mesmo ter integralizado a

totalidade de suas opgdes, ndo precisando esperar o periodo normal de caréncia.

186 BRASIL. Conselho Administrativo de Recursos Fiscais. Recurso Ordinario n.° 10980.724031/2011-88.
Quarta Camera. Relatora: Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira. DJ 18/06/2013. Disponivel em:
<https://carf.fazenda.gov.br/sincon/public/pages/ConsultarJurisprudencia/listaJurisprudenciaCarf.jsf>.

187 |bidem, p.10.

188 |bidem, p. 1.

189 Ipidem, loc. cit.

190 |bidem, p.33.
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Isso acaba por afastar o risco inerente do contrato para o beneficiario, porque ele pode vender
os lotes parcialmente incorporados, ou seja, sem nem mesmo ter integralizado a totalidade das
acOes que lhe foram oferecidas. Para a Relatora, € um ponto que equipara esse instituto a uma

forma indireta de remuneracéo.

Além disso, a Relatora destaca outro ponto para corroborar o entendimento de que as opgdes
de compra de ac¢Ges configuram remuneracédo indireta, qual seja, o estabelecimento de metas

pelos beneficiarios para exercer o direito das op¢des de compra de acoes.

Essa condicdo de alcance de metas desvirtua o carater mercantil das op¢des de compra de
acles, e termina por atribuir natureza remuneratoria a esta rubrica. Nesse sentido cumpre
destacar uma parte do voto da Relatora deste Recurso:
Um dos argumentos doutrinarios para afastar a natureza remuneratéria do plano de
opcdo por compra de acBes é que 0 mesmo nao se assemelha a prémio (que possui
natureza salarial), nem a participacdo nos lucros, posto que nos dois casos,
identifica-se que o pagamento do beneficio condiciona-se ao desempenho do
empregado, ou do trabalhador no geral, como no caso dos contribuintes individuais.
Ao descrever no plano, como condicdo para 0 seu exercicio, o alcance de metas
coletivas e individuais, acaba novamente por desvirtuar sua natureza, atribuindo-lhe
feicdo salarial*®,
Dessa maneira, pode-se afirmar que quando a empresa ALL colocou como requisito para o
exercicio das opcdes de compra de acdes o alcance de metas coletivas e individuais, ele
desvirtuou o carater mercantil do instituto, estabelecendo obrigacGes proprias do contrato de
trabalho como condicdo para exercicio de direito previsto no contrato de opg¢fes de compra de
acOes. Sendo assim, a empresa misturou obrigacGes do contrato de trabalho com as do

contrato de Stock Options, o que atribuiu a rubrica uma feicdo notadamente salarial.

Por fim, a relatora do Recurso Voluntario, Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira, destaca os
pontos basicos observados que demonstraram 0s motivos para vincular as Stock Options a

uma espécie de remuneragdo indireta:

Prestacdo do servico, o que restou demostrado inclusive com a vinculacdo da opcéo
pela compra ao desempenho global da empresa e pardmetros de desempenho
individual, mantendo os ditos “talentos” dentro do foco de interesse da empresa.

Auséncia de risco para o trabalhador, o que afasta a concepcao original de contrato
mercantil, na medida que a empresa estabeleceu valores abaixo do valor de mercado,
concedeu empréstimos, facilitando a opc¢do, seja pela auséncia de desembolso
imediato, seja pela possibilidade de pagamento com ganhos incertos, ou mesmo pelo

191 BRASIL. Conselho Administrativo de Recursos Fiscais. Recurso Ordinario n.° 10980.724031/2011-88.
Quarta Camera. Relatora: Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira. DJ 18/06/2013, p.34.



76

ganho com a venda antecipada de a¢@es (diga-se até mesmo cujo direito a totalidade
das agdes ainda ndo havia se integralizado), cancelou planos que pela crise no
mercado financeiros ndo ofertaria vantagem aos trabalhadores, bem como
possibilidade de venda, sem nem mesmo ter integralizado a totalidade do direito a
acdo'®,

Pode-se, assim, resumir 0s requisitos basicos trazidos pelo CARF nesse recurso voluntario em
analise, para configurar esse plano de opcdo de acGes como uma forma de remuneraco:
presenca de vinculagdo entre as opgdes de compra de acGes ao desempenho individual do
beneficiario e o desempenho global da empresa; e auséncia de risco tipico do instituto, uma
vez que a empresa concedeu empréstimos como forma de facilitar a subscricdo das acgdes,
excetuou a necessidade de desembolso imediato dos valores para subscrever as acoes, além do

que possibilitou a venda antecipada das aces.

Por esses motivos, a relatora Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira'®® entendeu, no Recurso
Voluntario n.° 10980.724031/2011-88, que as opcbes de compra de agdes na maneira que
foram disponibilizadas, visaram remunerar indiretamente os empregados e executivos da
empresa ALL, e por este motivo, a autuacdo da autoridade fiscal, para que a empresa pagasse
as contribuigdes previdenciarias sobre os planos de opcdes de compra de a¢des concedidos,

estava corretal®*.

O Recurso Voluntario analisado foi julgado parcialmente procedente. Foi excluido o
lancamento das contribuicdes decorrentes dos fatos geradores referentes aos programas
anteriores ao ano de 2004, porque se entendeu que as opcOes de compra de acdes tém em

regra carater mercantil, e que o Auditor ndo fundamentou seu desvirtuamento.

Contudo, foi mantido o lancamento das contribuicdes decorrentes dos fatos geradores
referentes aos programas posteriores ao ano de 2004, por entender que houve um

desvirtuamento da operagdo mercantil e que foi afastado o risco.

Nessa decisdo foram vencidos os votos dos conselheiros Igor Araljo Soares, Carolina
Wanderley Landim e Rycardo Henrique Magalhdes de Oliveira, por entenderem tratar as

Stock Options de tipico contrato mercantil, envolvendo riscos, e que o agente autuador nédo

192 BRASIL. Conselho Administrativo de Recursos Fiscais. Recurso Ordinario n.° 10980.724031/2011-88.
Quarta Camera. Relatora: Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira. DJ 18/06/2013, p.35-36.

193 |bidem, p.36.

19 Isto posto, ao considerar que, na maneira como disponibilizado, a opgdo pela compra de ag@es, visou
remunerar indiretamente os contribuintes individuais, correta a indicacdo da autoridade fiscal, de que o beneficio
ndo se encontra no rol de exclusdo do conceito de saldrio de contribuicdo, descrito no art. 28, § 9° da lei
8.212/91, razdo pela qual entendo corretos os fundamentos (em sua maioria, com as observacfes descritas no
voto) para manutengdo do crédito.
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deixou caracterizados elementos suficientes que afastem o risco inerente desse contrato, ao
ponto de descaracterizé-lo.

A conselheira Carolina Wanderley Landim?®®

, a0 declarar seu voto, entendeu que a concessao
de empréstimo, para aquisicdo do lote inicial das op¢des de compra de agdes, ndo afasta o
risco inerente do instituto, isso porque, ndo se tratou de uma doagdo, mas um efetivo
empréstimo em que o beneficiario assumia um passivo perante a companhia, ainda que apos a

aquisicao das acoes.

4.1.2 Recurso Voluntario Itatl Unibanco Holding S.A x Uni&o*%

No Recurso Voluntario n.° 16327.721357/2012-24, a empresa Itai Unibanco Holding S.A
recorreu contra a Unido para questionar a fiscalizacdo do Auditor Fiscal que exigiu o
pagamento das contribuicdes previdenciarias a cargo da empresa, do exercicio de 20009,
incidentes sobre as remuneracgdes pagas a determinados diretores (contribuintes individuais)

por meio da outorga de Stock Options.

O referente Recurso Voluntario foi julgado na Segunda Sessdo, Quarta Camara, 1* Turma
Ordinéria do CARF.

No ato de fiscalizagdo, o Auditor Fiscal, ao analisar o0 momento de ocorréncia da hipdtese de
incidéncia das contribui¢bes previdenciarias sobre as opcfes de compra de agdes, concluiu
que ele ocorre com o fim do prazo de caréncia, uma vez que, conforme ele dispos, “naquele
momento, ha o implemento da condicdo suspensiva contratual, sendo irrelevante para a
configuragdo do fato gerador se o trabalhador exerceu ou ndo a op¢ao de adquirir as agdes”
197 Sendo assim, uma vez terminado o prazo de caréncia, entende-se ocorrido o fato gerador

das contribuicdes previdenciarias.

Ao apurar a base de célculo das contribui¢des, o auditor, analisando os dados prestados pelo

contribuinte, entendeu que a mesma corresponderia “a multiplicacdo da quantidade de opcdes

195 BRASIL. Conselho Administrativo de Recursos Fiscais. Recurso Ordinario n.° 10980.724031/2011-88.
Quarta Camera. Relatora: Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira. DJ 18/06/2013, p. 58.

1% BRASIL. Conselho Administrativo de Recursos Fiscais. Recurso Ordinario n.° 16327.721357/2012-24.
Quarta Camera. Relatora: Carolina Wanderley Landim. DJ 11/02/2015. Disponivel em:
<https://carf.fazenda.gov.br/sincon/public/pages/ConsultarJurisprudencia/listaJurisprudenciaCarf.jsf>.

197 |bidem, p.7-8.
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de compra outorgadas ao trabalhador, pela diferenca entre o valor de mercado da acdo e o

preco do exercicio da op¢ao no momento do vencimento da caréncia”.

Dessa maneira, foi considerado como salério de contribuicdo os recebimentos efetivamente
auferidos pelo beneficiario, qual seja, o0 acréscimo patrimonial, que sdo os valores resultantes
da diferenca entre o valor de mercado da acdo no momento do vencimento da caréncia e do
preco de exercicio pelo qual o plano foi outorgado. Essa diferenca, deve ser multiplicada pelo
numero das acOes outorgadas ao beneficiario, para que no fim, se encontre o valor dos
recebimentos decorrentes das Stock Options, que irdo configurar como base de calculo das

contribuicbes previdenciarias.

A Delegacia de Julgamento da Receita Federal do Brasil (DRJ) ndo acolheu a defesa

administrativa do impugnante e assim, foi interposto o Recurso Voluntério.

No caso em tela, o0 Recurso Voluntario foi provido pelo entendimento de que o plano de
opcdes de compra de acbes outorgado pela empresa era marcado pela onerosidade e 0s
beneficiarios possuiam plena liberalidade para aceitar ou ndo o plano.

Além disso, o proprio risco decorrente do exercicio de compra dessas acdes deflagrou o
carater mercantil do instituto, de modo que os valores pagos em decorréncia delas nédo

integrariam o conceito de salario de contribui¢do®®,

A Relatora Carolina Wanderley Landim, ao tratar da natureza juridica do instituto, dispe que
“os planos de stock options tratam-se, em regra, de tipico contrato mercantil, oneroso, em que
o trabalhador, embora pretenda obter lucros, podera amargar prejuizos inerentes ao risco de

investir no mercado de a¢des”%°.

Dessa maneira, para alterar esse carater mercantil das opcdes de compra de agdes, seria
necessario que a fiscalizacdo provasse que, pelo modo como essas opgdes foram outorgadas,
caracterizavam uma forma disfarcada de remuneracgéo, sobre a qual incidiria a contribuicdo
previdenciaria. Porém, de acordo com a Relatora, isso ndo ficou comprovado no auto de

infracéo.

1% STOCK OPTIONS. CARATER MERCANTIL. PARCELA NAO INTEGRANTE DO SALARIO
REMUNERACAO. No presente caso, 0 plano de stock options é marcado pela onerosidade, pois o preco de
exercicio da opcdo de compra das acdes € estabelecido a valor de mercado, pela liberalidade da adesdo e pelo
risco decorrente do exercicio da opcdo de compra das agdes, de modo que resta manifesto o seu carater
mercantil, ndo devendo os montantes pagos em decorréncia do referido plano integrarem o salério de
contribui¢cdo. Recurso Voluntério Provido (Recurso Ordinario n.° 16327.721357/2012-24).

19 BRASIL. Conselho Administrativo de Recursos Fiscais. Recurso Ordinario n.° 16327.721357/2012-24.
Quarta Cémera. Relatora: Carolina  Wanderley Landim. DJ 11/02/2015. Disponivel em:
<https://carf.fazenda.gov.br/sincon/public/pages/ConsultarJurisprudencia/listaJurisprudenciaCarf.jsf>, p. 13.
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Sdo trazidos nesse acordao requisitos que vinculam as opgdes de compra de agdes ofertadas
pela empresa a um contrato mercantil, e ndo como uma forma de remuneragéo, que séo eles: a
onerosidade do plano, o livre exercicio de direito de compra das acdes e 0 risco inerente ao

exercicio do direito de compra das acdes.

No plano outorgado pela empresa, apos o exercicio da opgao, o beneficiario “so6 pode alienar,
de imediato, a metade das a¢Bes adquiridas com exercicio das opg¢Ges, de modo que a outra
metade das acdes fica indisponivel pelo prazo de dois anos, contados a partir do exercicio da

OpgaOnZOO

O fato da impossibilidade de vender todas acfes adquiridas imediatamente, faz com que o
beneficiario tenha que suportar o risco inerente do contrato, ja que, durante esses dois anos em
que ele tem que esperar para alienar as acdes, 0 mercado de capitais pode variar de forma a

valorizar ou a desvalorizar as ac6es, em que ele terd que suportar esse 6nus.

Além disso, pela maneira como o plano foi outorgado, de acordo com a relatora Carolina
Wanderley Landim, esta presente a onerosidade em raz&o da necessidade de o beneficiario ter

que pagar o valor estipulado para exercer o direito de aquisicdo das acdes.

Pela presenca desses requisitos, 0 CARF entendeu que o plano de opcao de acdes oferecido
pela empresa tem natureza juridica de contrato mercantil, situacdo que nao configura hipo6tese
de incidéncia das contribuicBes previdenciarias, e por este motivo, o Recurso Voluntario foi
provido por maioria dos votos, vencida a conselheira Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira,
que entendeu ter sido demonstrado o carater remuneratorio das op¢des de compra de acoes

pelo afastamento do risco inerente ao contrato mercantil.

Segundo a conselheira, o risco € afastado porque ndo se exige 0 pagamento no momento da
assinatura do contrato. E ela afirma que “nédo estabeleceu a empresa um valor ou antecipacgéo
no momento da contratagdo da outorga, demonstrando que o recorrente simplesmente atribuiu
a possibilidade de aquisicdo (diga-se que ndo é obrigatdrio), permitindo ao beneficiario a
escolha do melhor momento para aquisicio das acdes”?. Para a ela, caso fosse atribuido um
valor no momento de assinatura do contrato, estaria caracterizado 0 risco, pois se 0
trabalhador perdesse o interesse de comprar as acgdes, ele ndo teria desembolsado nenhum

valor.

200 BRASIL. Conselho Administrativo de Recursos Fiscais. Recurso Ordinario n.° 16327.721357/2012-24.
Quarta Cémera. Relatora: Carolina  Wanderley Landim. DJ 11/02/2015. Disponivel em:
<https://carf.fazenda.gov.br/sincon/public/pages/ConsultarJurisprudencia/listaJurisprudenciaCarf.jsf>, p. 17.

201 |bidem, p. 26.
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Por esses motivos elencados, a conselheira Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira discordou
do julgamento do presente Recurso Voluntario, e entendeu restar configurada a natureza
salarial do plano de Stock Options, e que por isso 0s recebimentos decorrentes desse contrato

integrariam a base de calculo das contribuicdes previdenciérias.

4.1.3 Recurso Voluntario Gafisa S.A x Unido2%2

No Recurso Voluntario n.° 16561.720198/2012-78, a empresa Gafisa S.A recorreu contra a
Unido em razdo da Decisdo Administrativa de 12 Instancia proferida pela DRJ, que julgou
improcedente a impugnagdo oferecida pela Recorrente em face do crédito tributéario langado
pelo Auto de Infracdo n° 37.308.8620 e 37.308.8639, referentes as contribuicbes
previdenciarias incidentes sobre as opcbes de compra de acOes oferecidas pela empresa a seus

executivos.

Esse Recurso Voluntario foi julgado pela Segunda Sessdo, Terceira Camera, 2% Turma

Ordinaria do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF)

O CARF, no acorddo do Recurso Voluntario?®®, decidiu negar seu provimento quanto ao
mérito do langamento, pelo fato da concessdao das opcBes de compra de acBes ostentar
natureza remuneratdria e, nessa condicdo, ser parcela integrante do conceito legal de Salario
de Contribuicdo. Foram vencidos na votacdo do Recurso os conselheiros Leo Meirelles do
Amaral e Juliana Campos de Carvalho Cruz, que votaram pelo provimento, entendendo tratar-

se de contrato mercantil e, por isso, indevido o langcamento das contribuicdes previdenciarias.

Segundo a decisdo, o oferecimento das opg¢des de compra de a¢bes acarretou um acréscimo
patrimonial aos beneficiarios que decorreu exclusivamente de sua relagcdo de emprego, o que
faz a parcela externar natureza remuneratdria, e por essa condigdo, ser parcela integrante do

conceito legal de Salario de Contribuig&o.

22BRASIL. Conselho Administrativo de Recursos Fiscais. Recurso Ordinario n.° 16561.720198/2012-78.
Terceira Camera. Relator: Arlindo da Costa e Silva. DJ 03/12/2014. Disponivel em:
<https://carf.fazenda.gov.br/sincon/public/pages/ConsultarJurisprudencia/listaJurisprudenciaCarf.jsf>.

203 STOCK OPTIONS. PLANO DE OPCAO DE ACOES. VANTAGENS OBTIDAS NA AQUISICAO DE
ACOES. NATUREZA REMUNERATORIA. SALARIO DE CONTRIBUICAO. As vantagens econdmicas
oferecidas aos empregados da empresa na aquisi¢do de lotes de acdes prdprias, quando comparadas com o
efetivo valor de mercado dessas mesmas ag¢des, configuram-se ganho patrimonial do empregado beneficiario
decorrente exclusivamente do trabalho, ostentando, portanto, natureza remuneratdria, e, nessa condi¢do, parcela
integrante do conceito legal de Salario de Contribuicdo base de célculo das contribuicdes previdenciarias
(Recurso Ordinario n.° 16561.720198/2012-78. Terceira Camera. Relatora: Arlindo da Costa e Silva. DJ
03/12/2014).
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No caso em exame, a fiscalizagdo apurou que a GAFISA ofereceu planos de opgdes de
compra de acOes a alguns de seus colaboradores previamente selecionados, como uma forma
de motivar a produtividade e reter os funcionarios considerados talentosos . A finalidade do
plano era a retencdo desses profissionais na GAFISA, mediante uma retribuicdo diferenciada

pelos servigos prestados.

Para o Relator Arlindo da Costa e Silva?®*, o0 argumento da Recorrente de que as opgdes de
compra de acdes tém carater mercantil ndo pode prosperar, porque essa situacdo sO seria
configurada se as opc¢des de compra de acdes fossem adquiridas onerosamente, trouxessem

risco aos beneficiarios e proporcionasse ganhos eventuais e ndo habituais.

Porém, para o Relator essa natureza sé seria visualizada se as referidas op¢des de compra de
acOes fossem fornecidas nos mesmo moldes em que as acBes sdo oferecidas para toda
sociedade, 0 que ndo ocorre no caso em tela, porque o beneficiario se investe no direito de
adquirir acoes da Empresa por precos menores que o de mercado, configurando assim,
condicBes vantajosas em relacéo a oferta.

Dessa maneira, 0 Relator conclui que o acréscimo patrimonial obtido pelo beneficiario com a
subscricao do plano de opcéo de acéo €, em verdade, uma forma de remuneracao, pelo motivo
que “nos sistemas retributivos, complexos, a composicdo da remuneragdo dos empregados
pode ser constituida por maltiplas parcelas, das mais variadas espécies, que resultam ao fim

em um ganho patrimonial do trabalhador’?%®.

Os requisitos considerados pelo Relator, para configurar as Stock Options como uma forma de
remuneracao, resumem-se no fato de que essa parcela configura um ganho patrimonial para 0s
trabalhadores da empresa decorridos, exclusivamente, do labor prestado pelos mesmos, ja
que, se ndo fosse em decorréncia do contrato de trabalho, as acfes iam ser oferecidos da

mesma forma para toda a sociedade.

Diante das premissas trazidas ao longo desse trabalho, ndo é possivel se concordar com esse
trecho da decisdo. Isso porque, independentemente de 0 contrato de concessdo da opgéo ter
decorrido da prestacdo de servicos ou de relacdo de emprego, trata-se, por sua origem

conceitual, de tipico contrato mercantil, por envolver riscos desde a sua concepgao,

204 BRASIL. Conselho Administrativo de Recursos Fiscais. Recurso Ordinario n.° 16561.720198/2012-78.
Terceira Camera. Relator: Arlindo da Costa e Silva. DJ 03/12/2014. Disponivel em:
<https://carf.fazenda.gov.br/sincon/public/pages/ConsultarJurisprudencia/listaJurisprudenciaCarf.jsf>, p. 20-21.
205 |bidem, p.15.
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submetendo o trabalhador a volatilidade do mercado e a risco, o que estaria totalmente fora do
controle da empresa e do préprio trabalhador.

Nesse sentido, ndo se pode considerar os recebimentos decorrentes das Stock Options como
parcelas remuneratorias, pelo simples fato de serem outorgados em decorréncia do contrato de
trabalho. Esses recebimentos apenas teriam carater remuneratdrio se os planos de opc¢des de
compra de agOes fossem descaracterizados, como nas hipdteses em que é afastado o risco
inerente desse contrato pela forma que ele é concedido, entendimento que foi referenciado nas

outras decisoes analisadas do CARF.

4.1.4 Recurso Voluntario GVT HOLDING S.A x Unido2%

No caso em tela, a GVT HOLDING S.A recorreu contra a decisdo proferida pela Delegacia da
Receita Federal do Brasil de Julgamento, que julgou improcedente a Defesa Administrativa da
recorrente, confirmando o Auto de Infragdo n.° 51.040.3247.

Esse Recurso Voluntario foi julgado pela Segunda Sessdo, Quarta Camera, 22 Turma
Ordinaria do CARF.

O lancamento exigia contribuicfes previdenciarias que tinham como hip6tese de incidéncia os
valores correspondentes a op¢oes de compra de agdes que a empresa ofertou para executivos e
empregados da empresa.

Dessa maneira, cumpre analisar os requisitos apontados pelo Relator Kleber Ferreira de
Araujo, para configurar o carater remuneratorio das op¢fes de compra de aces concedidas

pela empresa GVT.

O CARF, ao analisar o plano de opc¢éo de agdes oferecido pela empresa, entende que, pelo o
fato de ndo haver um desembolso no momento da opgé&o, o risco eminente da transacgao estaria
eliminado para o beneficiario, posto que o beneficiario pode escolher em deixar de exercer
sua opgdo se vislumbrar que ndo serd interessante. E, assim, ndo experimentaria qualquer

perda com esse plano de opc¢des de compra de agdes.

26BRASIL. Conselho Administrativo de Recursos Fiscais. Recurso Ordinario n.° 10980.727432/2013-51.
Quarta Camera. Relator: Kleber Ferreira de Araljo. DJ 17/02/2016. Disponivel em:
<https://carf.fazenda.gov.br/sincon/public/pages/ConsultarJurisprudencia/listaJurisprudenciaCarf.jsf>.
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Os beneficiarios so irdo desembolsar valores se escolher exercer o direito de opgdo, e esse
preco de exercicio é fixado a menor do que o valor de mercado, situacdo que acarreta um

acréscimo patrimonial para esses beneficiarios.

Em seu voto, o relator entende que, pelo fato de as Stock Options serem concedidas em razéo
do contrato de prestacdo de servigo que os beneficiarios tinham com a empresa, eles seriam
uma forma adicional de remuneragdo. Cumpre ressaltar uma parte do voto do Relator Kleber

Ferreira de Aradjo:

Para mim, ndo ha davida de que o plano da autuada traz todas as caracteristicas que
tornam os ganhos dos beneficiarios base de calculo das contribui¢des langadas. Os
bénus foram concedidos como forma adicional de remuneracdo e consistiam em
alienacdo de acOes a precos subsidiados, em razdo do contrato de prestacdo de
servico que os beneficiarios tinham com a empresa?”’.

Ainda em relacdo aos requisitos para configuracdo das Stock Options como uma remuneracéo,
0 Relator pontua que as acGes exercidas representam remuneracdes habituais, ja que, na forma
como o plano foi acordado, apesar do prazo de caréncia ser de quatro anos, ele também previa

resgates anuas nesse periodo?%,

Nesse sentido, a repeticdo uniforme desses recebimentos durante quatro anos, externaliza um
carater de habitualidade, que ¢ um dos caracteres essenciais para configuracdo das Stock

Options como uma forma de remuneracao.

Diante da anélise desse julgado, pode- se concluir que os critérios utilizados pelo relator para
configurar os planos de Stock Options como uma forma de remuneragdo sdo: o carater
contraprestativo da rubrica em analise, vez que seu principal objetivo € estimular e reter os
beneficiarios na empresa; a habitualidade visualizada pelo fato de que os beneficiarios podem
exercer o direito de uma parcela das opc¢des a cada ano; a inexisténcia de risco de prejuizo
para o beneficiario, vez que ele ndo paga pra subscrever o plano e pode exercer o direito das
acdes no momento em que achar conveniente.

209

O CARF julgou o recurso improcedente=*”, por entender que as Stock Options na forma como

eram oferecidas pela empresa tinham eminentemente carater remuneratério e ndo mercantil,

27BRASIL. Conselho Administrativo de Recursos Fiscais. Recurso Ordinario n.° 10980.727432/2013-51.
Quarta Camera. Relator: Kleber Ferreira de Aradjo. DJ 17/02/2016. Disponivel em:
<https://carf.fazenda.gov.br/sincon/public/pages/ConsultarJurisprudencia/listaJurisprudenciaCarf.jsf>, p.12.

208 |hidem, p.12

209 p|. ANOS DE OPCOES DE AGOES (STOCK OPTIONS). CARATER REMUNERATORIO. INCIDENCIA
DE CONTRIBUICOES. Incidem contribuicdes previdenciérias sobre os ganhos que os segurados obtém pelo
exercicio do direito de compra de a¢cdes quando se caracteriza a inexisténcia de risco para o beneficiario. No caso
sob apreco, inexistia qualquer desembolso quando do fechamento dos contratos de opg¢do entre a empresa e seus
diretores/empregados e estes poderiam ao final do periodo de caréncia receber a diferenca entre o valor de
mercado das acOes exercidas e 0 seu preco de exercicio, estando isentos de qualquer risco de perda. A ocorréncia



https://carf.fazenda.gov.br/sincon/public/pages/ConsultarJurisprudencia/listaJurisprudenciaCarf.jsf

84

vez que ndo estava caracterizado risco para o beneficiario, nem qualquer desembolso para a
constituicdo desse contrato. Essa situacdo, portanto, implica na incidéncia das contribui¢des

previdenciarias.

Esse julgamento ndo foi unanime, o conselheiro Natanael Vieira dos Santos votou pelo
provimento do Recurso, por entender que as opcOes de compra de a¢des tém carater mercantil

e, por isso, concluir ser indevido o langamento das contribuigdes previdenciérias.

4.1.5 A Configuracéo das Stock Options como Forma de Remuneracao

Nos casos dos Recursos Voluntarios do CARF analisados nesse trabalho, restou-se evidente
que tal érgdo ora entende pelo carater mercantil das opcbes de compra de acdes e ora entende
que tal instituto tem natureza de remuneracédo indireta. Tal situacdo gera uma indiscutivel em

seguranca juridica para o contribuinte.

Ao longo da analise percebemos que, por muitas vezes, o CARF utiliza de critérios
desarrazoados para configurarem as Stock Options como uma forma de remuneracdo indireta,
como se constatou no julgamento do recurso de n.° 16561.720198/2012-78, onde entendeu-se
que o instituto teria natureza remuneratoria, pelo simples fato de ser outorgado aos

empregados em condicGes diferenciados das que s&o outorgadas aos interessados externos.

Contudo, é da propria natureza da Stock Options serem outorgadas a empregados,
administradores ou prestadores de servigo vinculados a empresa, com um pre¢co menor do que
0 de mercado. Sendo assim, o fato dos beneficiarios terem condicdes diferenciadas ndo tem
conddo de caracterizar a natureza remuneratdria, em verdade, esse é um dos tracos conceituais

deste instituto.

Contudo, ao contrario dessa decisdo, a maioria dos Recursos Voluntarios analisados nesse
trabalho entendem que, em regra, as Stock Options tem carater mercantil®*®, mas a depender

da forma que ela for outorgada aos beneficiarios, esse carater mercantil pode ser diferenciado.

Algumas das decisdes analisadas CARF ressaltaram como requisitos para configurar as Stock

Options como uma forma de remuneracgéo: a habitualidade, gratuidade e auséncia de risco.

do fato gerador para a verba em questdo se d& quando da transferéncia das a¢cdes ao patriménio dos beneficiarios,
que se concretiza no momento do exercicio do direito de compra. Recurso Voluntario Negado (Recurso
Ordinario n.° 10980.727432/2013-51. Quarta Camera. Relator: Kleber Ferreira de Aradjo. DJ 17/02/2016).

210 Nesse sentido os Recursos Voluntarios n. © 10980.724031/2011-08 e 16327.721357/2012-24.
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A habitualidade foi evidenciada em alguns planos de opg¢des de compra de agdes que preveem
um resgate anual das agdes durante o periodo estipulado de caréncia. Nessas hipoteses, 0
CARF entendeu pela habitualidade do instituto, que foi usado como um dos requisitos para

entender pela sua natureza remuneratoria.

A n&o onerosidade ou gratuidade das Stock Options, ocorrem quando ndo ha a necessidade do
pagamento do prego de exercicio (exercise price), para a execucdo do direito. Uma vez ndo
sendo evidenciada a onerosidade, se entende desconfigurado o contrato de Stock Options, ndo
podendo se falar em aspecto mercantil do instituto, mas sim, na configuracdo como forma de

remuneracao.

Podemos destacar que, em alguns casos, 0 CARF possui entendimentos mais radicais, como
no julgamento do Recurso Voluntario interposto pela Gafisa?!!, em que os recebimentos
decorrentes da Stock Options, qual seja, o acréscimo patrimonial obtido pela diferenca do
preco de mercado das acdes e do preco de exercicio, foram configurados como remuneracao,
pelo simples fato de serem oferecidos aos beneficidrios por um valor menor do que o de

mercado.

Nos autos do Recurso Voluntario interposto pela Gafisa, € comprovado que as Stock Options
sdo oferecidas ao beneficiario onerosamente, uma vez que, para exercer esse direito, ele deve
vir “acompanhado do pagamento do Valor da Contribuicdo para Aquisi¢éo, correspondente ao

Lote Incorporado a que se refere”?'2,

O fato do beneficiario ter que pagar um preco para adquirir as opcdes de compra de acdes,
ainda que esse valor seja menor que o de mercado, infere uma onerosidade as Stock Options e
traz o risco inerente do contrato mercantil para esse instituto. Dessa maneira, ndo ha porque
configurar as opcOes de compra de agdes como uma forma de remuneracgdo indireta, mas sim

como uma espécie de contrato mercantil.

Em contrapartida, 0 CARF define também os requisitos para configuragdo das Stock Options
como um contrato mercantil, e sdo eles: a onerosidade; a eventualidade e a presenca de risco

para o exercicio do direito de compra das agoes.

211 BRASIL. Conselho Administrativo de Recursos Fiscais. Recurso Ordinario n.° 16561.720198/2012-78.
Terceira Cémera. Relator: Arlindo da Costa e Silva. DJ 03/12/2014. Disponivel em:
<https://carf.fazenda.gov.br/sincon/public/pages/ConsultarJurisprudencia/listaJurisprudenciaCarf.jsf>.

212 |bidem, p. 22-23.



https://carf.fazenda.gov.br/sincon/public/pages/ConsultarJurisprudencia/listaJurisprudenciaCarf.jsf

86

Deve-se, portanto, fazer uma anélise casuistica das opc¢Ges de compra de acles oferecidas
pelas empresas, para identificar se estdo presentes 0s requisitos que as assemelham a um

contrato mercantil ou a uma forma de remuneracdo indireta.

42 OS RECEBIMENTOS DECORRENTES DA STOCK OPTIONS E A BASE DE
CALCULO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Demonstrado os requisitos aplicados pelo CARF para configuracdo das Stock Options como
uma forma de remuneragdo, cumpre analisar se 0s recebimentos decorrentes dessa rubrica séo

configurados como base de célculo das contribui¢bes previdenciarias.

Para tanto, faz-se necessario relembrar os conceitos de salario de contribuicdo e os valores

que o integram, bem como, a definicdo das Stock Options e de sua natureza juridica.

O art. 2822 da Lei n.° 8.212/91 traz a definicdo do salario de contribuicdo. Conforme ja
exposto ao longo desse trabalho, o salério de contribuicdo é a base de célculo das
contribuicdes previdenciarias dos segurados da previdéncia social, e traduz a quantificacdo

numérica da hipétese de incidéncia desse tributo.

O salério de contribuicdo, base de calculo das contribuicdes previdenciarias, corresponde a
toda e qualquer remuneracdo e ganhos habituais pagos, devidos ou creditados ao trabalhador
destinados a retribuir o labor.

Na hipotese do segurado contribuinte individual, segundo o art. 28, Il da Lei 8.212, é
considerado salario de contribuicdo toda e qualquer remuneracdo a ele paga, devida ou
creditada por uma ou mais empresas, ou pelo exercicio da atividade por conta propria, ainda

que em dinheiro ou utilidades.

No caso do segurado contribuinte empregado, de acordo com o art. 28, | da Lei n.° 8.212/91,

sdo considerados salario de contribuicdo toda remuneracdo e qualquer rendimento pago,

213 Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicdo: | - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo
auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante 0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer
pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do empregador ou tomador de servi¢os nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencédo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa; (...);
111 - para o contribuinte individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de sua
atividade por conta proépria, durante 0 més, observado o limite maximo a que se refere 0 § 52, IV - para o
segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite maximo a que se refere o § 52,
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devido ou creditado a esse empregado, que tenha por carater retribuir o trabalho, inclusive os
ganhos habituais sob a forma de utilidades, e os adiantamentos decorrentes de reajuste

salarial.

Dessa maneira, as parcelas pagas que ndo tenham por objetivo retribuir o trabalho prestado,
ndo serdo consideradas remuneracdo e, portanto, ndo constituem base de incidéncia para as

contribuic6es previdenciarias.

Concluindo, quaisquer valores dotados de natureza remuneratoria, incluindo os ganhos
habituais, integrardo, em regra, o salario de contribuicdo de acordo com o art. 28 da Lei
8.212/91.

As Stock Options sé@o opcbes de compra de acOes oferecidos por empresa para seus
executivos, empregados ou prestadores de servi¢os. Por meio desse instituto, as acGes sdo
oferecidas, gratuitamente ou por um preco determinado ou determinavel em contrato, e apds

determinado periodo de caréncia, esses beneficiarios podem exercer o direito de compra.

Vencido o periodo de caréncia (vesting), o beneficiario pode realizar a aquisicdo das acoes,

quando ele vai receber e incorporar ao seu patriménio essas acoes.

Contudo, importante se faz identificar quais serdo esses rendimentos decorrentes das Stock

Options.

Nos casos em que as op¢des de compra de acles apresentam como carater a onerosidade,
expressada pela necessidade do beneficiario pagar o preco de exercicio para exercer o direito
de aquisicao das acOes, entende-se que o0s recebimentos decorrentes das Stock Options serdo
representados pela diferenca entre o valor atual de mercado das aces adquiridas e o valor
efetivamente pago pelo beneficiario, que sera multiplicado pelo nimero de ac¢des que lhe

foram outorgadas.

Esse é o entendimento do CARF no acord&o do recurso voluntario n.° 16561.720198/2012-78,
ao afirmar que “O ganho patrimonial, portanto, ha que ser apurado nesse momento historico e
deve corresponder a diferenca entre o valor de mercado das agdes adquiridas e o valor

efetivamente pago pelo beneficiario”?!4,

Por outro lado, ja foi afirmado que existem situacbes em que as opg¢des de compra de acdes

serdo oferecidas gratuitamente para o0s beneficiarios, nos casos das modalidades de exercicio

214 BRASIL. Conselho Administrativo de Recursos Fiscais. Recurso Ordinario n.° 16561.720198/2012-78.
Terceira Camera. Relator: Arlindo da Costa e Silva. DJ 03/12/2014. Disponivel em:
<https://carf.fazenda.gov.br/sincon/public/pages/ConsultarJurisprudencia/listaJurisprudenciaCarf.jsf>, p. 23.
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de same day sell e sell to cover. Quando as opc¢des de compra de agdes forem oferecidas
gratuitamente, entende-se que os recebimentos, o0 ganho patrimonial, ser o resultado do valor
de mercado das acGes a época do exercicio de direito de aquisicdo, multiplicado pelo numero
de acOes outorgados pelo plano. Esse resultado serd efetivamente o acréscimo patrimonial
obtido pelo beneficiario, que conforme serd evidenciado, vai ser considerado salario de

contribuicdo para incidéncia das contribuigdes previdenciérias.

Ao analisar a natureza juridica desse instituto, foi afirmado nesse trabalho que, em certos
momentos ha que se definir que essa rubrica possui natureza de contrato mercantil, pela

propria finalidade do instituto e em raz&o da onerosidade e do risco inerente a esse contrato.

No entanto, a depender de como esse contrato de opgOes de compra de acdes forem
outorgados, se for possivel a visualizacdo de retributividade, habitualidade e ndo onerosidade,
de maneira que afaste o risco para os beneficiarios, haverd que se falar na natureza

remuneratoéria da rubrica.

Diante dessa situagdo, muito se discute sobre a incidéncia das contribui¢des previdenciarias
nos recebimentos decorrentes de Stock Options, vez que se carece de legislacdo que defina
expressamente a natureza juridica ou a estrutura dessa rubrica, existindo apenas o art. 168, §3°
da Lei 6.404/76, que autoriza que se conceda planos de opg¢des de compra de agdes aos
administradores e empregados das sociedades andnimas, desde que o estatuto da sociedade
preveja essa possibilidade e que ele tenha sido previamente aprovado em Assembleia Geral.

Nessa linha, faz-se necessaria a analise casuistica e técnica dessas opces de compra de agdes
para identificar quais sdo 0s requisitos que afastariam ou que declaram a incidéncia das
contribuicBes previdenciarias sobre os recebimentos, acréscimo patrimonial obtido pelos

beneficiarios, decorrentes das opc¢des de compra de acoes.

Sobre o risco, cumpre evidenciar que nos casos das opc¢des de compra de agdes, o beneficiario
sO ir4 exercer o direito se vislumbrar que o valor de mercado é menor do que o prego de
exercicio, fato que decorre de uma das caracteristicas ja anteriormente elencada desse
instituto, o exercicio facultativo. Em alguns casos, a depender do metodo de exercicio das
acbes, no caso dos métodos de venda no mesmo dia e venda descoberta, ndo havera

desembolso de dinheiro para os beneficiarios, os planos serdo ofertados gratuitamente.

Nesse sentido, cabe citar a manifestacdo de Andrea Gongalves Silva sobre o assunto:

Nesse diapasdo, se esses planos forem disponibilizados a trabalhadores vinculados a
empresa outorgante dos planos, por meio de contratos de emprego, referidas opgoes
possuirdo natureza salarial, pois elas representam uma vantagem econdmica dada
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gratuitamente, pelo empregador, em razdo do contrato de trabalho, sem onerosidade,
nem aleatoriedade, sendo que o Unico risco que o trabalhador tem é o de nada ganhar
para além da remuneracdo fixa, 0 que é completamente compativel com as formas
de remuneracdes flexiveis. Assim sendo, as op¢bes em epigrafe produzirdo todos os
reflexos trabalhistas e tributarios tipicos das prestaces salariais?°.

Nesta visdo, para enquadrar os planos de Stock Options como um mero contrato mercantil,
nele devem estar presente a onerosidade, a eventualidade e o risco. Nesse sentido, mesmo que
seja oferecido para o empregado ou prestadores de servico da empresa, se eles tiverem que
pagar para exercer o direito de aquisi¢do das opc¢des de compra de a¢des, ndo ha que se falar
em natureza remuneratoria desse acréscimo patrimonial decorrente das Stock Options, mas

apenas em uma hipétese de contrato eminentemente mercantil.

Em contrapartida, se essas op¢Oes de compra de a¢Bes forem outorgadas aos beneficiarios
empregados da empresa com a finalidade de retribuir o trabalho por ele prestados, e alem
disso, no caso dessa rubrica ser oferecida gratuitamente, sem que haja nenhuma onerosidade
para o beneficiario, sendo o Unico risco o de nada ganhar para além de sua remuneracdo fixa,

estara caracterizada a natureza remuneratoria das Stock Options.

Além disso, os beneficiarios dos planos de Stock Options, por terem a facultatividade de
subscrever o plano ou nédo, claramente ndo sofrem os riscos que sdo suportados por terceiros
gue compram as acdes da empresa no mercado de capitais, que vdo sofrer com todas as

variancias inerentes a compra no mercado de agdes.

Nesse sentido, o posicionamento de Viviane Dal Mas, “uma vez que o exercicio ¢ facultativo,
0 beneficiario das Stock Options ao receber a oportunidade de comprar e vender as referidas

acdes ndo corre risco de perder. O tinico risco ¢ deixar de ganhar”?%®,

Ocorre, contudo que, para que se possa incluir as Stock Options no conceito de salario de
contribuicdo, haveriam de estar caracterizados os requisitos que evidenciam sua natureza
remuneratéria e, além disso, ndo haveria que se falar em onerosidade para subscrever essas

acoes.

Assim, ndo se concorda com as decisdes do CARF que entende pelo carater remuneratério das
Stock Options pelo simples fato do seu preco de exercicio ser menor do que o preco de
mercado das a¢des. Entende-se, ainda, que o valor pago seja menor do que o de mercado, esta

caracterizada a onerosidade, hipétese que evidencia o carater mercantil do instituto e nédo

215 SILVA, Andrea Gongalves. Stock Options Plan como uma forma de remuneragdo flexivel. 2012.
Dissertagdo (Mestrado em Direito). Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo.

216 DAL MAS. Viviane Castro Neves Pascoal. Stock Options na Relacdo de Emprego. Sdo Paulo: LTr, 2008, p.
41.
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remuneratorio, hipdtese em que ndo haveria que se falar da incidéncia das contribuigdes

previdenciarias.

E conforme destacado anteriormente, existem alguns métodos de exercicio em que o
beneficiario ndo tem que desembolsar qualquer valor para subscrever as acdes do plano, que

sao 0s métodos de exercicio de venda no mesmo dia e venda descoberta.

O método de venda no mesmo dia (same day sell), conforme disposto por Viviane Dal Mas?/,
€ 0 mais usual. Nesse exercicio irdo ocorrer duas transacdes, primeiro a compra das acdes, e
apos, elas serdo imediatamente vendidas. Parte dos resultados entdo, serdo para cobrir o custo
das opgdes e os impostos dela derivados, e o saldo dessa transacdo € sempre pago em
dinheiro.

Ja no método da venda descoberta, que segundo Viviane Dal Mas?*® ¢ parecido com 0 método
de venda no mesmo dia, a diferenca se encontra no fato de o beneficiario se utilizar de um
namero suficiente de acbes para cobrir o custo da opcdo e dos impostos. As acles

remanescentes serdo entregues ao beneficiario do plano.

Diante de todas as consideracdes sobre as Stock Options, sua classificacdo, caracteristicas e

métodos de exercicio, conclui Viviane Dal Mas?%:

Se a concessdo for discricionaria, retributiva, e sendo autorizados os metidos de
exercicio “venda no mesmo dia” (same-day-sell) ou “venda descoberta” (sell-to-
cover), a natureza juridica sera salarial e a “mais-valia” ou “lucro”, devera ser
considerado parcela salarial e integrar a remuneragdo do empregado.

Nesse sentido, nas hipoteses em que as Stock Options sdo uma forma de retribuicdo para os
beneficiarios empregados da empresa e uma vez que seus métodos de execugdo ndo acarretam
uma onerosidade para os beneficiarios, o acréscimo patrimonial obtido sera considerado uma

forma de remuneracédo indireta.

Cumpre destacar uma parte do acorddo do Recurso Voluntario n.° 15889.000245/2010-46
proferido pelo CARF?%:

No presente caso a concessdo de ‘“stock options” aos segurados contribuintes
individuais a servico do sujeito passivo devem integrar o salario de contribuicdo,
pois foram concedidos pelo trabalho do segurado, integraram-se ao patriménio do

27 DAL MAS. Viviane Castro Neves Pascoal. Stock Options na Relacdo de Emprego. Sdo Paulo: LTr, 2008, p.
52.

218 |bidem, p. 53.

219 |bidem, p. 104.

220 BRASIL. Conselho Administrativo de Recursos Fiscais. Recurso Ordinario n.° 15889.000245/2010-46.
Terceira Cémera. Relator: Adriano  Gonzales  Silvério. DJ  20/06/2013. Disponivel em:
<https://carf.fazenda.gov.br/sincon/public/pages/ConsultarJurisprudencia/listaJurisprudenciaCarf.jsf>.
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segurado e ndo podem ser conceituados como oriundos de negécio mercantil, pois
ausente risco.

Dessa maneira, presentes os requisitos que enquadram as Stock Options uma forma de
remuneracdo indireta, ndo ha ddvidas que os recebimentos decorrentes da sua concesséo serdo

considerados como salério de contribuicéo.

Os recebimentos no caso das opgdes de compra de acdes ofertadas gratuitamente,
correspondem, conforme ja foi ressaltado, ao valor do mercado das a¢cGes no momento em que
termina o prazo de caréncia, multiplicado pelo nimero de agdes que foram oferecidas ao
beneficiario no momento do contrato. O resultado dessa operacgdo vai representar 0 acréscimo
patrimonial obtido pelo beneficiario, e serd considerado a base de calculo para as

contribuicdes previdenciarias.

Contudo, é necessaria uma andlise casuistica das opc¢des de compra de a¢bes concedidas pelas
empresas para poder definir se esse instituto terd natureza juridica de remuneracdo ou de
contrato mercantil. Uma vez descaracterizada a natureza mercantil das opcdes de compra de
acoes, e sendo essas opc¢des enquadradas como uma forma de remuneracdo indireta, ha que se
falar na incidéncia das contribuicdes previdenciérias. Porém, caso presentes 0s requisitos
inerentes de um contrato mercantil, ndo ha que enquadrar 0s recebimentos decorrentes das

Stock Options como salario de contribuicéo.

Dessa maneira, entende-se no sentido de que, quando presentes a onerosidade, 0 pagamento
de um preco para o exercicio das op¢des de compra de acles, ainda que menor que o preco de
mercado das agdes; a eventualidade e o risco, requisitos inerentes do contrato mercantil, no
had como incluir os recebimentos decorrentes das Stock Options no conceito de salario de
contribuicdo. Nessas hipoteses ndo serdo devidas as contribuicBes previdenciarias sobre os

recebimentos decorrentes de Stock Options.

Nas opcOes de compra de a¢Oes em que estdo presentes a gratuidade, ou seja, nos casos dos
métodos de exercicio de venda no mesmo dia e de venda descoberta; presente a habitualidade,
inerente aos tipos de caréncia direta e caréncia em passos, em que 0s beneficiarios
subscrevem um certo numero de a¢des anualmente até atingir o prazo de caréncia; e ausente o
risco para o beneficiario, os recebimentos decorrentes das Stock Options serdo enquadrados

como uma remuneracao indireta, e integrardo o salério de contribuicdo.

Sendo assim, conclui-se que nesses casos, em especifico, serdo devidas as contribuices

previdenciarias sobre os recebimentos decorrentes das Stock Options.
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5 CONCLUSAO

Muito se discute sobre a incidéncia das contribui¢es previdenciarias nos recebimentos
decorrentes de Stock Options, o que decorre de uma caréncia de legislacdo que defina
expressamente a natureza juridica ou a estrutura desse instituto. A Unica previsao legal sobre o
tema reside no art. 168, 83° da Lei 6.404/76, que autoriza que se conceda planos de opgdes de
compra de acOes aos administradores, empregados e prestadores de servigos das sociedades
anonimas, desde que o estatuto da sociedade preveja essa possibilidade, e que ele tenha sido

previamente aprovado em Assembleia Geral.

Diante das premissas estabelecidas neste trabalho monografico, entendeu-se ser necesséria a
analise casuistica das Stock Options concedidas pelas empresas, para poder definir se os
recebimentos decorrentes deste instituto integrariam, ou ndo, a base de calculo das

contribuic6es previdenciarias.

Neste senta, resta-se claro que o que é determinante para a incidéncia das contribuicdes sobre
0s recebimentos decorrentes das Stock Options é a definicdo se, 0s mesmos, sdo enquadrados,
ou ndo, como uma remunera¢do ou um ganho habitual. Isto porque, a base de calculo das
contribuicbes previdenciarias sdo as remuneracfes e todas as parcelas pagas com

habitualidade, que tenham por finalidade retribuir o trabalho.

Diante do estudo realizado, entendeu-se que, em regra, as op¢es de compra de acgdes tém
natureza de contrato mercantil, pela propria finalidade do instituto, que é possibilitar que os
empregados, executivos e prestadores de servicos de grandes empresas possam ser
estimulados para tornarem-se acionistas, desde que respeitem as condi¢des do contrato e

paguem um preco de exercicio para a aquisicao dessas acdes.

Nos casos em que o beneficiario tem que pagar um preco para exercer o direito de aquisi¢do
das acOes, os recebimentos por ele percebido é o resultado da diferenca entre o valor de
mercado da acdo no momento da aquisicdo (ao final do periodo de caréncia) e o preco de

exercicio, multiplicado pelo niamero de ac¢6es que Ihe foram outorgadas.

Nessa situacdo, em que ha uma onerosidade para o beneficiério, dele se submeter ao risco e a
volatilidade do mercado de ac¢Bes, ndo haverd a incidéncia de contribui¢fes previdenciarias
sobre os recebimentos decorrentes das opc¢des de compra de agdes, por eles ndo se enquadrem

no conceito legal de salario de contribuicao.
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Por outro lado, existem situacdes em que as Stock Options sdo oferecidas gratuitamente, sem
que haja nenhum tipo de onerosidade para o beneficiario, a exemplo dos métodos de exercicio
de venda no mesmo dia (same day sell) ou venda descoberta (sell to cover), sendo que o Unico

risco que ele correra é de nada ganhar além da sua remuneracéo fixa.

H& também situacdes em que é possivel notar uma certa habitualidade nos planos de opgdes
de compra de acdes, nas hipdteses em que se usam as espécies de caréncia direta (straight
vesting) ou de caréncia em passos (step vesting). Nessas modalidades de caréncia os
beneficiarios poderdo subscrever determinado nimero de a¢fes ano a ano, 0 que caracteriza
uma habitualidade nos recebimentos das a¢fes outorgadas pelas empresas por meio das Stock
Options.

Diante dessa andlise, entende-se que nos casos em que ha uma gratuidade e habitualidade na
concessao das Stock Options, estaria afastado qualquer tipo de risco para o beneficiario, sendo
assim, conclui-se que os recebimentos decorrentes das Stock Options, nessas situacgoes,
caracterizam uma forma de remuneracéo indireta, situacdo em que incidiria as contribuicGes

previdenciarias.

Nas situacdes em que ndo hd nenhum tipo de pagamento efetuado pelo beneficiario, os
recebimentos decorrentes das Stock Options serdo o resultado da multiplicacdo do valor de
mercado das acBes no momento da aquisicdo (final do prazo de caréncia) pelo nimero de
acbes concedidas no contrato. O resultado dessa operacdo ira integrar o salario de

contribuicdo, base de calculo das contribuices previdenciarias.

Nessa linha, cumpre-se destacar que ndo se concorda com as decisbes do CARF que
caracteriza os recebimentos decorrentes das Stock Options como remuneragdo indireta, pelo
simples fato de serem outorgadas por um preco menor que o de mercado. Entende-se que,
nessa situacdo, estaria presente 0 aspecto mercantil do contrato, isto porque,
independentemente de o valor ser menor que o de mercado, o beneficiario podera correr o
risco de perder o montante que ele pagou caso haja uma queda no preco das acOes da

empresa, em razdo da imprevisibilidade que marca o mercado de capitais.

Por fim, concluimos que, quando presente a onerosidade e a eventualidade na concessao das
Stock Options, ndo ha como se afastar o risco, caracteristica inerente ao contrato mercantil.
Por esse motivo, 0s recebimentos decorrentes dessa transacdo serdo configurados como um

mero ganho patrimonial decorrente de um contrato mercantil. Esse fato ndo é abarcado pelo
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conceito de salario de contribuicdo e, portanto, ndo fazem incidir as contribuices

previdenciarias.

Por outro lado, entende-se que ha uma auséncia de risco para o beneficiario quando as opcoes
de compra de a¢des sdo oferecidas gratuitamente e que os recebimentos dela decorrentes séo
habituais. Nesses casos, em que estard ausente o risco, 0s recebimentos decorrentes dessas
opcbes de compra de acles terdo natureza juridica de uma remuneracdo indireta 0 que,

portanto, faz incidir as contribuicdes previdenciarias.
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